REFERAT Berne- og Ungeudvalget d. 07-10-2020

Meadedato Onsdag d. 07. oktober 2020 kl. 15:30
Maeadested Udvalgsverelse 3

Henrik Nielsen, Karl Magnus Bidstrup, Dorthe Ullemose, Maria

Modedeltagere Haladyn, Mette Kristensen, Steen Tinning, Torben Frost



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Vision, mission og felles pedagogisk grundlag pé dagtilbudsomradet - efter horing...........cc..cc........
Orientering om dagtilbuds arbejde med styrket paeedagogisk lereplan

Justering af det paedagogiske tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud............cceevveviiniiiiiiennnne,
Orientering om padagogisk tilsyn i Fyrtdrnet Bornegarden Byparken...........cccoeevveeciiiiiiencieinieeee,
Status pa Sommerferieaktiviteter som folge at COVID-19
Tved Skole — Tilpasning af fysiske rammer............ccccuieviiiiiiiiiiiiiee e

IMLEAAELELISET ... oot e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeeeeeeeeeenanes



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/28407
Beslutning i Boerne- og Ungeudvalget den 07-10-2020

Godkendt.

Dorthe Ullemose (O) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 2: Vision, mission og fzlles paedagogisk grundlag pa
dagtilbudsomradet - efter horing

20/2095
Beslutningstema

En fornyet og justeret udgave af Vision, mission og felles paedagogisk grundlag for dagtilbudsomrédet har varet i horing
hos de bererte foreldrebestyrelser og MED-udvalg. Pa baggrund af heringssvarene foreslas enkelte &ndringer
indarbejdet.

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At Borne- og Ungeudvalget godkender Vision, mission og falles peedagogisk grundlag med de beskrevne
endringer indarbejdet pd baggrund af heringssvarene.

Sagsfremstilling

Baggrund
Vision, mission og felles peedagogisk grundlag udger det politiske besluttede grundlag for arbejdet i kommunale og
selvejende dagtilbud. Den 12. august 2020 besluttede udvalget at sende et forslag til opdateret og fornyet udgave i hering.

Det overordnede formal med dagtilbud er, jf. dagtilbudsloven, at fremme trivsel, leering, udvikling og dannelse for 0-6
arige. Vision, mission og fzlles peedagogisk grundlag er justeret med afsaet i eendringer i dagtilbudsloven
(dagtilbudsreformen fra 2018), herunder den nye styrkede peedagogiske lereplan og det nye nationale paeedagogisk
grundlag. Vision, mission og felles paedagogisk grundlag skal ses som en udmentning af dette, der rummer de serlige
kendetegn ved kommunale og selvejende dagtilbud i Svendborg.

Der henvises til dagsordenspunkt pa udvalgets dagsorden d. 12. august 2020 for yderligere beskrivelse af baggrund mm.
vedrerende Vision, mission og felles pedagogisk grundlag.

Heringssvar

Der er indkommet ni haringssvar, der er vedlagt som bilag. De selvejende dagtilbud i Fyrtarnet har oplyst, at de har
behandlet forslaget pa bestyrelsesmader, og at der ikke har vaeret bemerkninger hertil. Der er herudover ikke afgivet
heringssvar.

Heringssvarene er overordnet set positive, og det tilkendegives i serlig grad, at den fornyede version lykkes med at
udtrykke en opdateret ramme og retning for hej kvalitet af det paedagogiske arbejde, som udtrykker det, der er serligt for
Svendborg.

Et heringssvar laegger op til, at de forskellige betydninger af visionen om “en barndom i bevagelse” udover fysisk
bevagelse tydeliggores. I det vedlagte forslag er dette nu segt tydeliggjort i forordet.

Et heringssvar peger pé behov for at skrive forkortelserne MUS (medarbejderudviklingssamtale) og GRUS
(gruppeudviklingssamtale) ud. Dette er nu gjort i det vedlagte forslag.

Et heringssvar peger pé et behov for at tydeliggere malgruppen ved i missionen at skrive ”Som medarbejder i dagtilbud
har jeg betydning i bern liv fordi”. I det vedlagte forslag er malgruppen segt tydeliggjort i forordet, idet medarbejdere skal
opfattes bredt som paedagogiske medarbejdere, ledelse, bestyrelser og kommunal forvaltning.

Et heringssvar foreslar at &ndre logoet og det visuelle udtryk af materialet, s der indgar bern heri. Idet der i arbejdet
alene har vaeret lagt op til en justering og opdatering foreslas det af hensyn til kontinuiteten, at det nuverende logo
fastholdes. Logoet anvendes i mange forskellige sammenhange pa dagtilbudsomradet. Teksten i logoet justeres dog som
foresléet med udtrykket ”en barndom i bevaegelse”.

Flere heringssvar peger pé et enske om at justere enkelte formuleringer og ordvalg i det fzlles paedagogiske grundlag, da
nogle ord og vendinger opleves utidssvarende — fx ordet “bernehaveklasse”. Det feelles pedagogiske grundlag er



imidlertid fastlagt pa nationalt niveau og indgar i lovgivningen for omradet pa bekendtgerelsesniveau. Den del, der indgér
i Vision, mission og fzlles pedagogisk grundlag er direkte citater herfra, og der er séledes ikke mulighed for at eendre pa
formuleringere, som er forpligtende for alle dagtilbud i Danmark.

Det foreslés, at det rent grafisk tydeliggares, at det felles paedagogiske grundlag udgeres af direkte citater fra det
nationale grundlag. Herudover vil Sekretariat og Dagtilbud i den lgbende dialog med ministeriet pege pa behov for
tilpasning af begreber mm.

Det vedlagte forslag er justeret ud fra ovenstaende bemaerkninger og foreslas godkendt af udvalget.

Det oprindelige forslag, som blev sendt i hering, vedlagges ligeledes.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ingen

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven

Sagen afgeres i

Borne- og Ungeudvalget

Beslutning i Borne- og Ungeudvalget den 07-10-2020

Godkendt.
Bilag

Vision, mission og felles pedagogisk grundlag - 30-09-2020
Alle heringssvar Vision, Mission og felles paedagogisk grundlag 2020

Vision, mission og falles pedagogisk grundlag



Punkt 3: Orientering om dagtilbuds arbejde med styrket paedagogisk
lereplan

19/4944
Beslutningstema

Orientering om dagtilbuds arbejde med styrket paedagogisk leereplan pé baggrund af ny dagtilbudslov med eget fokus pa
leg og evalueringskultur.

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At Borne- og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I fordret 2018 vedtog Folketinget en ny ramme for en styrket paedagogisk leereplan, hvor legen, evalueringskultur og
arbejdet med at forebygge social ulighed star som centrale elementer.

D.13. november 2019 blev udvalget orienteret om processen for dagtilbuds realisering af styrket pedagogisk lereplan
frem mod 1. juli 2020. Grundet covid-19 har regeringen rykket deadline for realiseringen til udgangen af 2020.

Det centrale i den styrkede paedagogiske leereplan er blandt andet, at der lovgivningsmeessigt er formuleret et felles
paedagogisk grundlag ud fra ni elementer, som blandt andet uddyber arbejdet med berns lering, bernefzllesskaber og det
pedagogiske leringsmilje.

Herudover er der lovgivningsmaessigt sat mal for barns lering inden for hver af de seks padagogiske lereplanstemaer:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevagelse
Natur, udeliv og science
Kultur, estetik og faellesskab

Ifolge dagtilbudsloven skal det enkelte bernehus/dagplejegruppe udarbejde en lokal paedagogisk laereplan, hvori det
skriftligt dokumenteres, hvordan der arbejdes med de seks laereplanstemaer og de ni elementer.

Beme- og Socialministeriet har til dette arbejde udarbejdet en valgfri skabelon, som understetter, at dagtilbuddene
kommer rundt om de lovpligtige indholdselementer.

Denne skabelon er i en involverende proces blevet justeret til, sa den afspejler Svendborg Kommunes kommunale og
selvejende dagtilbud. I den proces har ledere, FTR, TR samt medarbejdere fra barnehuse og dagpleje veret deltagende.

Processen i dagtilbuddene frem mod realiseringen af styrket paedagogisk lereplan

Som led i realiseringen af den styrkede padagogiske laereplan er der tilrettelagt malrettet kompetenceudvikling ved hjelp
af puljemidler fra Bern- og Undervisningsministeriet.

I forste halvér af 2019 deltog alle peedagogiske teamledere i kommunale, selvejende og private dagtilbud i to
diplommoduler i den styrkede peedagogiske lereplan og evalueringskultur. Forlebet gav en praksisnar og teoretisk
forstéelse af de nye faglige krav, og understetter at ledelsen, teet pa bernene, kan facilitere medarbejderne i at omsette den
paedagogiske leereplan i hverdagen.

Kompetenceforlgbet for alle medarbejdere 1 ”Beorns leg og eksperimenterende virksomhed” i foraret 2019 var
skraeddersyet af Svendborg Kommune i samarbejde med Aalborg Universitet. Kompetenceforlgbet foregik lokalt i eget
bernehus eller dagplejegruppe, og tog udgangspunkt i den styrkede padagogiske lereplans fokus pa berns leg og
evalueringskultur.



Det videre arbejde med den paedagogiske lereplan

Frem mod udgangen af 2020 udarbejder hvert bernehus og dagplejegruppe egen paedagogisk lereplan, hvor dagtilbud
ifolge ministeriets peedagogiske leereplansskabelon skriver konkrete og retningsgivende refleksioner og eksempler for
hver af de seks pedagogiske lereplanstemaer og de ni indholdselementer.

Dagtilbuds erfaringer viser her, at dette arbejde understotter en faglig refleksionsproces for den enkelte medarbejder i
forhold til egen padagogisk praksis samt leegger op til faglig kollegial sparring og refleksion om fzlles peedagogisk
tilgang.

Ifolge dagtilbudsloven er den paedagogiske leereplan gaeldende i to ar. Justeringer af den paedagogiske lereplan skal dels
foretages pa baggrund af en gget daglig evalueringskultur samt en samlet evaluering mindst hvert andet &r.

Dette vil i gvrigt blive set i sammenhang med forslag til justering af det paedagogiske tilsyn, jf. andet punkt pa
dagsordenen.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven

Sagen afgeres i

Borne- og Ungeudvalget

Beslutning i Boerne- og Ungeudvalget den 07-10-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Skabelon for Svendborg



Punkt 4: Justering af det padagogiske tilsyn i kommunale og selvejende
dagtilbud

19/25739
Beslutningstema

Beslutning om justering af det paedagogiske tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud pé baggrund af dreftelserne i
Berne- og Ungeudvalget den 5. februar 2020.

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At Berne- og Ungeudvalget godkender, at observationer og kvalitative data udger hovedelementet i det
paedagogiske tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud som beskrevet i sagsfremstillingen

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune er ifelge dagtilbudslovens § 5 forpligtet til at fore et peedagogisk tilsyn med dagtilbud. Tilsynet skal
undersege og vurdere, om den padagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens formalsbestemmelser og
kommunalbestyrelsens indsatsomréder.

Formalet med tilsynet er todelt. Tilsynet skal dels understette en lebende udvikling og styrkelse af den padagogiske
praksis i bernehuse og dagplejegrupper, dels identificere og folge op pa eventuelle uhensigtsmassige padagogiske
praksisser i bernehuse og dagplejegrupper.

Kommunen skal ifelge dagtilbudslovens § 5 offentliggere rammerne for tilsynet. Udvalget for Bern og Unge godkendte
den 3. april 2017 en model for tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud i Svendborg Kommune, som der pa nuverende
tidspunkt arbejdes efter.

Den nuverende tilsynsmodel har fire elementer: 1) Godkendelse af peedagogiske lereplaner, 2) Laeringsteammeder, 3)
Observationer i dataudvalgte barnehuse/dagplejegrupper samt 4) Dagligt forpligtende samarbejde mellem forvaltning og
ledelsesniveauer.

Der legges op til en justering af den nuvarende tilsynsmodel pa baggrund af dagtilbudsreformens mere tydelige
forventninger til faglig kvalitet samt etablering af en evalueringskultur af det paedagogiske arbejde.

P4 Borne- og Ungeudvalgets made den 5. februar 2020 blev principper og hovedelementer i justeret tilsynsmodel dreftet.
Pa baggrund af dreftelserne har forvaltningen arbejdet videre med en justering af tilsynsmodellen til godkendelse i Barne-
og Ungeudvalget.

Justering af det padagogisk tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud

Tilsynsmodellen justeres med afset i principper fra Danmarks Evalueringsinstitut vedrerende kommunernes
tilsynspraksis. Principperne omfatter blandt andet systematik og uvildighed.

Princippet om systematik skal understotte at alle dagtilbud fér et ensartet tilsyn ud fra fastlagte kriterier og med en
ensartet opfelgning. Princippet om uvildighed skal understette at tilsynet fores pé et klart vurderingsgrundlag for
eksempel med afset i data indsamlet ved brug af anerkendte vurderingsvaerktojer.

Det foreslés at der bygges videre pé erfaringerne med at anvende observationer i det paedagogiske tilsyn, og at
observationer udbredes til alle bernehuse og dagplejegrupper. Herved udger observationer og kvalitative data
hovedelementet i det peedagogiske tilsyn.

Det foreslés at observationer i alle barnehuse og dagplejegrupper foretages mindst hvert andet ar. Herved vil
observationer ogsa blive anvendt som evaluering af de pedagogiske lereplaner, som ifelge dagtilbudslovens § 9 skal
foretages mindst hvert andet &r.



Forvaltningen har de senere ar anvendt det anerkendte observationsvearktgj KIDS, som tager afsat i lareplanens
padagogiske grundlag og de seks lereplanstemaer.

@vrige elementer i justering af det paedagogiske tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud udger 1) Pedagogiske
leereplaner, 2) Kommunale indsatsomréder og 3) Forpligtende samarbejde. Alle tre elementer er defineret og beskrevet i
dagtilbudsloven.

Administrationen skal fere tilsyn med at paedagogiske leereplaner udarbejdes, offentliggeres og justeres mindst hvert andet
ar (se andet dagsordenspunkt til Barne- og Ungeudvalgets made den 7. oktober).

Borne- og Ungeudvalget skal mindst hvert andet &r drafte udviklingen pé dagtilbudsomradet med afsat i kommunens
rammer for dagtilbud og eventuelle prioriterede indsatser.

Dagtilbudsledere og tvarfaglige samarbejdspartnere arbejder i et forpligtende samarbejde med forvaltningen, og er
forpligtiget til labende at vaere opsegende og reagerende i forhold til at understette den paedagogiske praksis.

I det forpligtende samarbejde indgar endvidere behandling og opfelgning pa eventuelle foreldrehenvendelser og klager,
hvor der i visse tilfzlde kan vare behov for at foretage hyppigere observationer end beskrevet i tilsynsmodellen.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Justering af det padagogiske tilsyn har ingen gkonomiske og erhvervsmessige konsekvenser.
CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Dagtilbudslovens § 5.

Sagen afgores i

Borne- og Ungeudvalget.

Beslutning i Borne- og Ungeudvalget den 07-10-2020

Godkendt.



Punkt 5: Orientering om paedagogisk tilsyn i Fyrtirnet Bernegirden
Byparken

19/13605
Beslutningstema

Orientering om padagogisk tilsyn i Fyrtarnet Bernegarden Byparken i perioden august 2019-juli 2020 og den
fremadrettede proces frem til december 2020.

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At Borne- og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Skeerpet tilsyn august 2019

I august 2019 igangsatte Svendborg Kommune, Sekretariat og Dagtilbud, et skerpet paedagogisk tilsyn i Fyrtarnet
Boernegarden Byparken pa baggrund af resultater fra kortleegningsundersggelser i Laringsledelse fra 2017, den
padagogisk lereplan, generelle indsatsomrader samt det skaerpede ekonomiske tilsyns indvirkning pé den paeedagogiske
praksis.

P& den baggrund blev der indgéet en samarbejdsaftale med Fyrtarnet Barnegirden Byparken, hvor bestyrelsen og lederen
forpligtede sig til at arbejde med at forbedre kvaliteten af den paedagogiske praksis. Forbedringen var serligt mélrettet
tematikkerne:

¢ Struktur og organisering i forhold til at skabe padagogiske aktiviteter for bernene og arbejdsfordeling blandt
medarbejdere
¢ Relationsarbejde i forhold til at skabe gode voksen-barn relationer

Tilsyn januar 2020

Af samarbejdsaftalen fremgik, at det i januar 2020 skulle vurderes, om der var sket tilstraekkelig udvikling af den
padagogiske praksis. Denne vurdering skulle basere sig pa beskrivelser pa udviklingsarbejdet fra bestyrelse og leder,
uanmeldte observationer i barnehuset samt statusbeskrivelse fra tveerfaglige samarbejdspartnere

Med afsat i ovennavnte vurderedes det i januar 2020, at der var sket tilstreekkelig udvikling 1 perioden, hvilket bevirkede
at Fyrtarnet Bornegérden Byparken overgik til at indga i opfelgning under Svendborg Kommunes generelle tilsyn.
Endvidere ville der folges op med observationer af den paedagogiske praksis i juni samt i efterdret 2020 i forhold til den
padagogiske kvalitet.

Tilsyn juni 2020

Sekretariat og Dagtilbuds observationer i juni viste, at den begyndende positive udvikling fra januar 2020 ikke var fortsat
i tilfredsstillende grad.

P& den baggrund vurderede Sekretariat og Dagtilbud at der var behov for en mere direkte involvering i de tiltag, der skal
bidrage til at lofte den padagogiske kvalitet i arbejdet med struktur og organisering samt relationskompetence.

Tilsyn og teettere samarbejde frem til december 2020

Malet med at Sekretariat og Dagtilbud involverer sig mere direkte i processen og udviklingsarbejdet af den paedagogiske
kvalitet i resten af 2020 er at kvalificere og understotte, at leder og medarbejderne i bernehuset oparbejder kompetencer i
arbejdet med struktur og organisering samt relationskompetence, som lefter den paedagogiske kvalitet for bernene.



Forventningen er, at Fyrtdrnet Bornegarden Byparken gradvist fra januar 2021 kan lofte den paedagogiske kvalitet inden
for egne rammer med mindre understottelse fra Sekretariat og Dagtilbud fra 2021, hvor udviklingen vil blive fulgt.

Sekretariat og Dagtilbud understetter pa den baggrund med felgende frem til udgangen af 2020:

o To tvaerfaglige samarbejdspartnere (resursepedagog og sprogpadagog) tilknyttes huset fast henholdsvis to og tre
hele dage om ugen og understetter omsatningen af arbejdet med struktur og organisering samt relationskompetence
Tildeling af ekstra tvaerfaglig samarbejdspartner (resursepaedagog) frem til 1. december i forhold til et barn
Deltagelse af tvaerfaglig samarbejdspartner (sprogpadagog og resursepaedagog) pé bernehusets padagogiske dag
Organiseringsplan der understetter synlig og nervaerende ledelse

Kvalificering af dagsplaner, som understatter arbejdet med struktur og organisering

Manedlige sparringsgrupper for leder

Manedlige refleksionsrum med kollegial sparring for medarbejdere

Observationer i november i forhold til eventuelle justeringer i de paedagogiske laeringsmiljger i arbejdet med
struktur og organisering samt relationskompetence

¢ Der er aftalt at FOBU understotter forlobet med peedagogisk udvikling

e o o o o o o

FOBU er paraplyorganisation for selvejende dagtilbud i Danmark.

Samlet set understottes Fyrtdrnet Bernegarden Byparken med i alt 53 medarbejdertimer pr. uge svarende til 1,4
fuldtidsstilling.

Status i december i forhold til den paedagogiske kvalitet

I december foretager Sekretariat og Dagtilbud observationer i forhold til at vurdere status for den paeedagogiske kvalitet.
Bestyrelsesformand og leder har d. 20.august 2020 tilkendegivet hvilken peedagogisk kvalitet, observationerne i december
skal vise. Den paedagogiske kvalitet i december skal ifolge bestyrelsesformand og leder minimum vaere pa niveau med
malingerne i januar 2020. Efter et ars arbejde pr. juni 2021 skal niveauet vere pa “lofteevne” for et bernehus i et udsat
omréade.

Udvalget vil blive orienteret i januar om status pa den padagogiske kvalitet.

Der er pr. 1 oktober 2020 9 vuggestuebern og 28 bernehavebern indmeldt i Fyrtarnet Bernegérden Byparken.

Endvidere er Fyrtarnet Barnegarden Byparken under gkonomisk tilsyn.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven

Sagen afgeres i

Borne- og Ungeudvalget

Beslutning i Borne- og Ungeudvalget den 07-10-2020

Taget til efterretning.



Punkt 6: Status p4 Sommerferieaktiviteter som folge af COVID-19

20/13317
Beslutningstema

Orientering

Orientering om afviklingen af sommerferieaktiviteter. Ekstraordinar bevilling som felge af COVID-19.

Indstilling
Direktionen indstiller,

o At Kultur- og Fritidsudvalget tager orienteringen til efterretning.
¢ At Borne- og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune har faet tildelt 2.028.000kr til afvikling af sommerferieaktiviteter for bern som felge af COVID-19.
Pengene skulle bruges til aktiviteter for folgende malgrupper:

¢ Gruppe A: Bern og unge, hvor deltagelse i sommeraktiviteter af kommunen vurderes at have en kriminalpraventiv
effekt.

¢ Gruppe B: Born og unge, hvor kommuner af sociale eller faglige arsager vurderer et serligt behov for deltagelse i
sommeraktiviteter.

¢ Gruppe C: @vrige bern og unge.

En lang raekke indsatser er blevet afviklet i sommerferien 2020 af bl.a. kommunale institutioner, organisationer, erhvervs-
og foreningsliv.

Bevillingen blev allokeret som folger:

¢ Der oprettes et "Sommerpas” der kan bevillige tilskud til bern i gruppe A og B til de allerede planlagte
sommerferieaktiviteter pA www.aktivsvendborg.dk.
Bornene visiteres af medarbejde i SSP, Ungekontakten, Den Boligsociale Helhedsplan og Interkulturelt Team.
Budget 50.000 kr.

¢ Den Boligsociale Helhedsplan og Interkulturelt Team udvider indholdet i sdkaldte ”familickasser” med mere
leeringsmateriale, spil og oplevelse i lokalomradet, og laver en ekstra kasse malrettet de aldste bern i mélgruppen.
Budget 300.000 kr.

e Vearestedet og Ungdomsskolen koordinerer i forhold til at sikre medarbejderressourcer til at holde Verestedet abent
hele sommeren.
Budget 75.000 kr.

¢ Ungdomsskolen tilbyder én ekstra uge med indenlands sommeraktiviteter. Oprindeligt var kun uge 27 tilteenkt
aktiviteter, men hele programmet forsgges gentaget i uge 32 pga. stor interesse (24 pladser, 142 ansegere).
Derudover bliver der udbudt ekstra aktiviteter med ”Byg en hule” og ”Kunst og Keramik™ og Klubben pa Abildve;j
holder ekstraordinzrt dben i forste og sidste uge af ferien med smature og aktiviteter.
Budget: 200.000 kr.

¢ Der arbejdes pé at oprette ekstra fritidsjob til de @ldste unge hen over sommerferien. Budget: 50.000 kr.

o Offentlige og private juniorklubber kontaktes med henblik pé at udvide eller oprette nye tilbud.
Budget: 100.000 kr.

o Der afsattes midler til aktiviteter i den Boligsociale Helhedsplan der opfylder kriterierne for puljen.

Budget 125.000 kr.

¢ Born der modtager Fritidspas har gratis adgang til Svendborg Svemmeland for dem selv og en ledsager i hele
sommerferien.



Budget 200.000 kr.

[ )

DGI Fyn understottes i afviklingen af flere sommeraktiviteter i idratsforeningerne i Svendborg Kommune.
Konsulenterne har den direkte dialog med foreningerne, kan inspirere dem, og komme med konkrete inputs til,
hvordan nuveerende sommercamps ogsé kan inkludere bern i gruppe A og B.

Budget 300.000 kr.

Svendborg Event understettes til at lave kulturelle, idretslige og sociale aktiviteter for bern.

Budget 300.000

De tre opsamlingsSFO’er pa Issg-skolen, Stokkebaekskolen og Tasingeskolen, laver en ugentlig aktivitetsdag i de 4
opsamlingsuger (28-31).

Budget: 75.000 kr.

Center for Bern, Unge og Familie laver ekstraordinere fritidsaktiviteter, som barnene ellers ikke oplever.
Budget 30.000 kr.

Svendborg Heldagsskole tager pa tur i Danmark i uge 27 og 32

Budget 40.000 kr.

Byhaveskolen laver et afslutningsarrangement til deres OL-uge i uge 32 med involvering af musikskolen.
Budget 10.000 kr.

Centerafdelingen pa Tésingeskolen afvikler fiskeforlgb og idraetsforlob med Parasport Danmark.

Budget 20.000 kr.

Skolestartsbeger til bern i ForarsSFO.

Budget 40.500 kr.

SG og den Boligsociale helhedsplan.

Budget 97.500 k.

Slutteligt kommer der en budgetpost med udgifter til lon, visitation og administration, belgbssterrelsen er endnu
ukendt.

Udgifter til revision, anslaet budget 15.000 kr.

Samlet set har ca. 6.300 bern deltaget i aktiviteter som folge af indsatserne. Der er ikke tale om unikke bern, og der kan
derfor godt vaere barn, der har deltaget i flere af aktiviteterne og deltaget flere gange.

I forhold til skonomi er der pt. brugt ca. 1,6 mio kr. Der mangler endnu indregning af udgifter til tilsyn, visitation,
administration, revision mm ud af de allokerede midler. I det samlede regnskab udarbejdes der en beregning pé forbrug af
lontimer i forbindelse med udmentning af midlerne.

Generelt har administrationen udelukkende modtaget positive tilbagemeldinger fra bade kommunale og ikke kommunale
akterer, der har oplevet stor gleede ved de aktiviteter der har veeret i igangsat.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Ingen, al gkonomi héndteres af puljemidler.

Det endelige reviderede regnskab skal forelagges ministeriet senest den 30. november og uforbrugte puljemidler skal
sendes retur til ministeriet.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 08-10-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning i Borne- og Ungeudvalget den 07-10-2020

Taget til efterretning.



Punkt 7: Tved Skole — Tilpasning af fysiske rammer

20/21329
Beslutningstema

Bevilling og frigivelse af anlegsbevilling til realisering af projektet “Tved Skole — Tilpasning af fysiske rammer”.

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At Teknik- og Erhvervsudvalget indstiller til Byradets endelige vedtagelse:
o At der bevilliges og frigives en samlet anleegsbevilling pé 6,817 mio. kr. til fremrykning af projektet til 2020
og dermed soges laneoptaget.
o At administrationen bemyndiges til at foresté keb af pavillon og ekstra moduler
o At administrationen bemyndiges til at forestd udbud og indgéelse af kontrakt med entreprener

¢ At Okonomiudvalget indstiller til Byrddets endelige vedtagelse:
o At de arlige laneydelser pd 0,307 mio. kr. i forbindelse med den agede l&neoptagelse, finansieres via
anlegspuljen ”Pulje — Ekstra anleegsramme”.

¢ At Berne- og Ungeudvalget tager punktet til efterretning.

Sagsfremstilling

I budgetforliget for 2021 blev det besluttet, at der skulle investeres 6,817 mio. kr. p4 Tved Skole, séledes de fysiske
rammer tilpasses.

Tved Skole blev i forbindelse med skolestruktureendringerne i 2011 aendret til en skole for 0.-6. klasse, og blev i den
forbindelse renoveret, si selve hovedbygningen fremstar i pan stand.

Skolen blev dimensioneret til 7 &rgange a” 2 spor, dvs. forventet 14 klasser. Adskillige argange har veret starre, sa skolen
i flere ar har haft op til 18 klasser.

I skoleéret 2018/19 beted elevtallet, at der blev 3 bernehaveklasser, hvorfor en ny pavillon blev lejet for en 3-arige
periode fra august 2018 — juli 2021.

Fra skolearet 2020/21 forventes 16 klasser, faldende til 14 klasser 1 skoleédret 2024/25.

For at kunne rumme skolens elever har der de senere ar veret lejet 2 lokaler i Tvedhallen, som anvendes som
klasselokaler.

Imidlertid har man i hallen selv brug for disse lokaler (som cafeteria), som derfor min. 1 gang om maneden skal ryddes,
samt i forbindelse med storre begivenheder i gvrigt, fx valg, steevner mv. Lokalerne er derfor ikke optimale som
klasse/stamlokaler, da det kreever en del ekstraarbejde at rydde dem jeevnligt.

Derudover huses skolens 2 bernehaveklasser i en mindre redstensbygning ’Det rede hus”, beliggende ved siden af skolen,
samt i en &ldre pavillon, som stammer fra Storebaeltsbyggeriet. Denne pavillon vil ikke pa sigt kunne bevares, da den er i
dérlig stand. Alle indskolingslokaler 0.-3. klasse dobbeltudnyttes, s SFO rummes i lokalerne om eftermiddagen.



Derudover er der fra 1. april 2020 og fremadrettet besluttet forars SFO pa alle skoler, hvilket tillige kreever ekstra lokaler.

Faglokaler:
Skolen har behov for et storre lokale til Natur og Teknologi, som rummes i et mindre lokale i den rede bygning med plads

til % klasse.

Handverk og Design er etableret i det det tidligere slgjdlokale. Her er der ligeledes pladsudfordringer.

Mangfoldige leringsmiljoer:

12019 besluttede Borne- og Ungeudvalget en justering af specialstrukturen og godkendte Mangfoldige leringsmiljeer
som overordnet paedagogisk ramme. Malsatningen er at flest mulige elever forbliver i almenmiljeet, og at skolerne
tilpasser miljoet til eleverne. Der er derfor behov for lokaler til holddeling, og Tved Skole blandt andet har lavet et

forsterket indskolingstilbud, ligesom skolen gennem mange ar har haft en familieklasse, hvilket ogsé skaber behov for
ekstra lokaler. Samtidig vil skolen have gges fokus pa at bruge uderummet.

Ved brug af hhv. 1 og 2 lokaler i hallen kan skolen rumme alle klasser i ombygningsperioden, samtidig med at der bliver 2
klasser faerre pr. august 2020.

I de efterfolgende &r udfases yderligere 2 klasser med 3 spor, hvorfor administration og skolens ledelse pa baggrund af
elevtalsprognosen vurderer, at der samlet vil vare et passende antal lokaler fremadrettet.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Projektet fordrer at ”’Storebzltspavillonen” fjernes og at den lejede pavillon fra 2018 frikebes, samt at der sker et tilkeb af

to yderligere moduler. Herudover vil der ske en tilretning af udearealer, legeplads med mere. Udgiften hertil er ansléet til
ca. 4,9 mio.kr. Ombygning af Handverk og Designlokale samt Natur og Teknologilokalet er ansléet til ca. 1,9 mio. kr.

Den samlede udgift til realisering af det fremrykkede projektet udger 6,817 mio. kr. P4 baggrund af dette seges der en
anlaegsbevilling 1 2020 pa 6,817 mio. kr., som yderligere seges finansieret via lanoptagelse.

Med den nuvaerende rente vil dette betyde en arlig laneydelse over 25 ar pa 0,307 mio. kr. Den endelige udgift til renter
og afdrag vides dog forst pa det tidspunkt, hvor der lanetoptages. Med henvisning til indstillingen seges de éarlige renter
og afdrag, i forbindelse med l&neoptagelsen, finansieret af anlaegspuljen ”Pulje — Ekstra anleegsramme”.

Den gget drift er finansieret i forbindelse med indgaelsen af budgetforliget for 2021.
CO2-Konsekvensvurdering

Realiseringen af projektet forventes ikke at have nogen vasentlig CO2-konsekvens.
Lovgrundlag

Kasse- og regnskabsregulativ

Sagen afgeres i

Byradet

Beslutning i Okonomiudvalget den 29-09-2020



Indstilles.

Beslutning i Teknik- og Erhvervsudvalget den 30-09-2020

Indstillingen godkendt og fremsendes til Byradets endelige vedtagelse.

Beslutning i Byradet den 06-10-2020

Godkendt.

Afbud fra Steen Tinning (B) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Kristina Siig (B) og Ulla

Larsen (V).

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 07-10-2020

Taget til efterretning.



Punkt 8: Meddelelser

19/28409
Sagsfremstilling

Udvalgsformanden:
Udvalgsmedlemmerne:
Direktaren:

o Budgetforliget 2021
¢ Kommende storre sager

Beslutning i Borne- og Ungeudvalget den 07-10-2020
Taget til efterretning.

Besparelsen pa administrationen i Familieafdelingen kan udmentes i den samlede ramme for Familie, Bern og Unge.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Vision, mission og fælles pædagogisk grundlag på dagtilbudsområdet - efter høring
	Punkt 3: Orientering om dagtilbuds arbejde med styrket pædagogisk læreplan
	Punkt 4: Justering af det pædagogiske tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud
	Punkt 5: Orientering om pædagogisk tilsyn i Fyrtårnet Børnegården Byparken
	Punkt 6: Status på Sommerferieaktiviteter som følge af COVID-19
	Punkt 7: Tved Skole – Tilpasning af fysiske rammer
	Punkt 8: Meddelelser

