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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 07-10-2020

Godkendt.

Dorthe Ullemose (O) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Vision, mission og feelles paedagogisk grundlag pa dagtilbudsomradet -
efter hgring

Beslutningstema

En fornyet og justeret udgave af Vision, mission og feelles paedagogisk grundlag for
dagtilbudsomradet har vaeret i hgring hos de bergrte foreeldrebestyrelser og MED-udvalg. Pa
baggrund af hgringssvarene foreslas enkelte aendringer indarbejdet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

¢ At Bgrne- og Ungeudvalget godkender Vision, mission og feelles paedagogisk
grundlag med de beskrevne aendringer indarbejdet pa baggrund af
hgringssvarene.

Sagsfremstilling

Baggrund

Vision, mission og feelles peedagogisk grundlag udger det politiske besluttede grundlag for
arbejdet i kommunale og selvejende dagtilbud. Den 12. august 2020 besluttede udvalget at
sende et forslag til opdateret og fornyet udgave i haring.

Det overordnede formal med dagtilbud er, jf. dagtilbudsloven, at fremme trivsel, lzering,
udvikling og dannelse for 0-6 arige. Vision, mission og feelles paedagogisk grundlag er justeret
med afseet i eendringer i dagtilbudsloven (dagtilbudsreformen fra 2018), herunder den nye
styrkede paedagogiske lzereplan og det nye nationale paedagogisk grundlag. Vision, mission og
feelles peedagogisk grundlag skal ses som en udmgntning af dette, der rummer de saerlige
kendetegn ved kommunale og selvejende dagtilbud i Svendborg.

Der henvises til dagsordenspunkt pa udvalgets dagsorden d. 12. august 2020 for yderligere
beskrivelse af baggrund mm. vedrgrende Vision, mission og feelles paedagogisk grundlag.

Hgringssvar

Der er indkommet ni hgringssvar, der er vedlagt som bilag. De selvejende dagtilbud i Fyrtarnet
har oplyst, at de har behandlet forslaget pa bestyrelsesmgder, og at der ikke har vaeret
bemeerkninger hertil. Der er herudover ikke afgivet hgringssvar.

Hgringssvarene er overordnet set positive, og det tilkendegives i seerlig grad, at den fornyede
version lykkes med at udtrykke en opdateret ramme og retning for hgj kvalitet af det
paedagogiske arbejde, som udtrykker det, der er seerligt for Svendborg.

Et haringssvar laegger op til, at de forskellige betydninger af visionen om "en barndom i
bevaegelse” udover fysisk beveegelse tydeliggares. | det vedlagte forslag er dette nu sggt
tydeliggjort i forordet.

Et hagringssvar peger pa behov for at skrive forkortelserne MUS
(medarbejderudviklingssamtale) og GRUS (gruppeudviklingssamtale) ud. Dette er nu gjort i det
vedlagte forslag.

Et hgringssvar peger pa et behov for at tydeliggere malgruppen ved i missionen at skrive "Som



medarbejder i dagtilbud har jeg betydning i barn liv fordi”. | det vedlagte forslag er malgruppen
sggt tydeliggjort i forordet, idet medarbejdere skal opfattes bredt som paedagogiske
medarbejdere, ledelse, bestyrelser og kommunal forvaltning.

Et haringssvar foreslar at eendre logoet og det visuelle udtryk af materialet, sa der indgar barn
heri. Idet der i arbejdet alene har veeret lagt op til en justering og opdatering foreslas det af
hensyn til kontinuiteten, at det nuveerende logo fastholdes. Logoet anvendes i mange
forskellige sammenhange pa dagtilbudsomradet. Teksten i logoet justeres dog som foreslaet
med udtrykket "en barndom i bevaegelse”.

Flere hgringssvar peger pa et gnske om at justere enkelte formuleringer og ordvalg i det feelles
paedagogiske grundlag, da nogle ord og vendinger opleves utidssvarende — fx ordet
"b@rnehaveklasse”. Det feelles peedagogiske grundlag er imidlertid fastlagt pa nationalt niveau
og indgar i lovgivningen for omradet pa bekendtggarelsesniveau. Den del, der indgar i Vision,
mission og feelles peedagogisk grundlag er direkte citater herfra, og der er saledes ikke
mulighed for at zendre pa formuleringerne, som er forpligtende for alle dagtilbud i Danmark.
Det foreslas, at det rent grafisk tydeligggres, at det feelles pasedagogiske grundlag udgeres af
direkte citater fra det nationale grundlag. Herudover vil Sekretariat og Dagtilbud i den Igbende
dialog med ministeriet pege pa behov for tilpasning af begreber mm.

Det vedlagte forslag er justeret ud fra ovenstaende bemaeerkninger og foreslas godkendt af
udvalget.

Det oprindelige forslag, som blev sendt i hgring, vedlaegges ligeledes.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven

Sagen afgores i
Barne- og Ungeudvalget

BESLUTNING | BOARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 07-10-2020
Godkendt.




Orientering om dagtilbuds arbejde med styrket paedagogisk leereplan

Beslutningstema

Orientering om dagtilbuds arbejde med styrket peedagogisk leereplan pa baggrund af ny
dagtilbudslov med @get fokus pa leg og evalueringskultur.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

» At Bgrne- og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

| foraret 2018 vedtog Folketinget en ny ramme for en styrket paedagogisk leereplan, hvor legen,
evalueringskultur og arbejdet med at forebygge social ulighed star som centrale elementer.

D.13. november 2019 blev udvalget orienteret om processen for dagtilbuds realisering af
styrket paedagogisk lzereplan frem mod 1. juli 2020. Grundet covid-19 har regeringen rykket
deadline for realiseringen til udgangen af 2020.

Det centrale i den styrkede paedagogiske leereplan er blandt andet, at der lovgivningsmaessigt
er formuleret et feelles paedagogisk grundlag ud fra ni elementer, som blandt andet uddyber
arbejdet med barns lering, bagrnefaellesskaber og det paedagogiske lseringsmilja.

Herudover er der lovgivningsmaessigt sat mal for bgrns laering inden for hver af de seks
paedagogiske leereplanstemaer:

e Alsidig personlig udvikling

e Social udvikling

¢ Kommunikation og sprog

e Krop, sanser og bevaegelse

e Natur, udeliv og science

o Kultur, eestetik og feellesskab
Ifalge dagtilbudsloven skal det enkelte barnehus/dagplejegruppe udarbejde en lokal

paedagogisk lzereplan, hvori det skriftligt dokumenteres, hvordan der arbejdes med de seks
leereplanstemaer og de ni elementer.

Barne- og Socialministeriet har til dette arbejde udarbejdet en valgfri skabelon, som
understgtter, at dagtilbbuddene kommer rundt om de lovpligtige indholdselementer.

Denne skabelon er i en involverende proces blevet justeret til, sa den afspejler Svendborg
Kommunes kommunale og selvejende dagtilbud. | den proces har ledere, FTR, TR samt
medarbejdere fra bgrnehuse og dagpleje veaeret deltagende.



Processen i dagtilbuddene frem mod realiseringen af styrket paedagogisk lzereplan

Som led i realiseringen af den styrkede paedagogiske laereplan er der tilrettelagt malrettet
kompetenceudvikling ved hjeelp af puljemidler fra Bgrn- og Undervisningsministeriet.

| forste halvar af 2019 deltog alle paedagogiske teamledere i kommunale, selvejende og private
dagtilbud i to diplommoduler i den styrkede paedagogiske laereplan og evalueringskultur.
Forlgbet gav en praksisneer og teoretisk forstaelse af de nye faglige krav, og understgtter at
ledelsen, teet pa bernene, kan facilitere medarbejderne i at omseette den paedagogiske
leereplan i hverdagen.

Kompetenceforlgbet for alle medarbejdere i "Barns leg og eksperimenterende virksomhed” i
foraret 2019 var skraeddersyet af Svendborg Kommune i samarbejde med Aalborg Universitet.
Kompetenceforlgbet foregik lokalt i eget barnehus eller dagplejegruppe, og tog udgangspunkt i
den styrkede paedagogiske lzereplans fokus pa barns leg og evalueringskultur.

Det videre arbejde med den paedagogiske laereplan

Frem mod udgangen af 2020 udarbejder hvert bgrnehus og dagplejegruppe egen paedagogisk
leereplan, hvor dagtilbud ifalge ministeriets paedagogiske laereplansskabelon skriver konkrete
og retningsgivende refleksioner og eksempler for hver af de seks paedagogiske
leereplanstemaer og de ni indholdselementer.

Dagtilbuds erfaringer viser her, at dette arbejde understatter en faglig re fleksionsproces for den
enkelte medarbejder i forhold til egen paedagogisk praksis samt laegger op til faglig kollegial
sparring og refleksion om feelles paedagogisk tilgang.

Ifelge dagtilbudsloven er den peedagogiske leereplan geeldende i to ar. Justeringer af den
paedagogiske laereplan skal dels foretages pa baggrund af en gget daglig evalueringskultur
samt en samlet evaluering mindst hvert andet ar.

Dette vil i gvrigt blive set i sammenhaeng med forslag til justering af det paedagogiske tilsyn, jf.
andet punkt pa dagsordenen.

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen

Lovgrundilag
Dagtilbudsloven

Sagen afgores i
Barne- og Ungeudvalget

BESLUTNING | BORNE- OG UNGEUDVALGET DEN 07-10-2020

Taget til efterretning.




Justering af det paedagogiske tilsyn i kommunale og selvejende
dagtilbud

Beslutningstema

Beslutning om justering af det paedagogiske tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud pa
baggrund af draftelserne i Bgrne- og Ungeudvalget den 5. februar 2020.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o At Bagrne- og Ungeudvalget godkender, at observationer og kvalitative data udger
hovedelementet i det paedagogiske tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud
som beskrevet i sagsfremstillingen

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune er ifglge dagtilbudslovens § 5 forpligtet til at fore et paedagogisk tilsyn
med dagtilbud. Tilsynet skal undersgge og vurdere, om den paedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formalsbestemmelser og kommunalbestyrelsens indsatsomrader.

Formalet med tilsynet er todelt. Tilsynet skal dels understgtte en Igbende udvikling og styrkelse
af den paedagogiske praksis i b@rnehuse og dagplejegrupper, dels identificere og falge op pa
eventuelle uhensigtsmaessige paedagogiske praksisser i bgrnehuse og dagplejegrupper.

Kommunen skal ifglge dagtilbudslovens § 5 offentliggare rammerne for tilsynet. Udvalget for
Barn og Unge godkendte den 3. april 2017 en model for tilsyn i kommunale og selvejende
dagtilbud i Svendborg Kommune, som der pa nuveerende tidspunkt arbejdes efter.

Den nuveerende tilsynsmodel har fire elementer: 1) Godkendelse af peedagogiske laereplaner,
2) Leeringsteammgder, 3) Observationer i dataudvalgte bgrnehuse/dagplejegrupper samt 4)
Dagligt forpligtende samarbejde mellem forvaltning og ledelsesniveauer.

Der lzegges op til en justering af den nuvaerende tilsynsmodel pa baggrund af
dagtilbudsreformens mere tydelige forventninger til faglig kvalitet samt etablering af en
evalueringskultur af det paedagogiske arbejde.

Pa Barne- og Ungeudvalgets made den 5. februar 2020 blev principper og hovedelementer i
justeret tilsynsmodel drgftet. Pa baggrund af draftelserne har forvaltningen arbejdet videre med
en justering af tilsynsmodellen til godkendelse i Bgrne- og Ungeudvalget.

Justering af det paedagogisk tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud

Tilsynsmodellen justeres med afsaet i principper fra Danmarks Evalueringsinstitut vedrgrende
kommunernes tilsynspraksis. Principperne omfatter blandt andet systematik og uvildighed.

Princippet om systematik skal understgtte at alle dagtilbud far et ensartet tilsyn ud fra fastlagte
kriterier og med en ensartet opfalgning. Princippet om uvildighed skal understatte at tilsynet
fores pa et klart vurderingsgrundlag for eksempel med afseet i data indsamlet ved brug af



anerkendte vurderingsveerktgjer.

Det foreslas at der bygges videre pa erfaringerne med at anvende observationer i det
paedagogiske tilsyn, og at observationer udbredes til alle bgrnehuse og dagplejegrupper.
Herved udggr observationer og kvalitative data hovedelementet i det paedagogiske tilsyn.

Det foreslas at observationer i alle barnehuse og dagplejegrupper foretages mindst hvert andet
ar. Herved vil observationer ogsa blive anvendt som evaluering af de paedagogiske lzereplaner,
som ifglge dagtilbudslovens § 9 skal foretages mindst hvert andet ar.

Forvaltningen har de senere ar anvendt det anerkendte observationsveerktgj KIDS, som tager
afseet i leereplanens paedagogiske grundlag og de seks laereplanstemaer.

@vrige elementer i justering af det paedagogiske tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud
udger 1) Paedagogiske leereplaner, 2) Kommunale indsatsomrader og 3) Forpligtende
samarbejde. Alle tre elementer er defineret og beskrevet i dagtilbudsloven.

Administrationen skal fare tilsyn med at paedagogiske laereplaner udarbejdes, offentligggres og
justeres mindst hvert andet ar (se andet dagsordenspunkt til Barne- og Ungeudvalgets made
den 7. oktober).

Barne- og Ungeudvalget skal mindst hvert andet ar drgfte udviklingen pa dagtilbudsomradet
med afsaet i kommunens rammer for dagtilbud og eventuelle prioriterede indsatser.

Dagtilbudsledere og tveerfaglige samarbejdspartnere arbejder i et forpligtende samarbejde med
forvaltningen, og er forpligtiget til lsbende at vaere opsa@gende og reagerende i forhold til at
understgtte den paedagogiske praksis.

| det forpligtende samarbejde indgar endvidere behandling og opfalgning pa eventuelle
foraeldrehenvendelser og klager, hvor der i visse tilfeelde kan vaere behov for at foretage
hyppigere observationer end beskrevet i tilsynsmodellen.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Justering af det paedagogiske tilsyn har ingen gkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser.

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen

Lovgrundlag
Dagtilbudslovens § 5.

Sagen afgores i
Barne- og Ungeudvalget.

BESLUTNING | BOARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 07-10-2020
Godkendt.




Orientering om paedagogisk tilsyn i Fyrtarnet Barnegarden Byparken

Beslutningstema

Orientering om peaedagogisk tilsyn i Fyrtarnet Barnegarden Byparken i perioden august 2019-
juli 2020 og den fremadrettede proces frem til december 2020.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e At Bgrne- og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Skeerpet tilsyn august 2019

| august 2019 igangsatte Svendborg Kommune, Sekretariat og Dagtilbud, et skeerpet
paedagogisk tilsyn i Fyrtarnet Barnegarden Byparken pa baggrund af resultater fra
kortlaegningsundersggelser i Laeringsledelse fra 2017, den paedagogisk lzereplan, generelle
indsatsomrader samt det skeerpede gkonomiske tilsyns indvirkning pa den paedagogiske
praksis.

Pa den baggrund blev der indgaet en samarbejdsaftale med Fyrtarnet Barnegarden Byparken,
hvor bestyrelsen og lederen forpligtede sig til at arbejde med at forbedre kvaliteten af den
paedagogiske praksis. Forbedringen var seerligt malrettet tematikkerne:

e Struktur og organisering i forhold til at skabe paedagogiske aktiviteter for barnene og
arbejdsfordeling blandt medarbejdere

¢ Relationsarbejde i forhold til at skabe gode voksen-barn relationer

Tilsyn januar 2020

Af samarbejdsaftalen fremgik, at det i januar 2020 skulle vurderes, om der var sket tilstraekkelig
udvikling af den paedagogiske praksis. Denne vurdering skulle basere sig pa beskrivelser pa
udviklingsarbejdet fra bestyrelse og leder, uanmeldte observationer i barnehuset samt
statusbeskrivelse fra tvaerfaglige samarbejdspartnere

Med afseet i ovennaevnte vurderedes det i januar 2020, at der var sket tilstraekkelig udvikling i
perioden, hvilket bevirkede at Fyrtarnet Barnegarden Byparken overgik til at indga i opfalgning
under Svendborg Kommunes generelle tilsyn. Endvidere ville der fglges op med observationer
af den paedagogiske praksis i juni samt i efteraret 2020 i forhold til den paedagogiske kvalitet.
Tilsyn juni 2020

Sekretariat og Dagtilbuds observationer i juni viste, at den begyndende positive udvikling fra
januar 2020 ikke var fortsat i tilfredsstillende grad.

Pa den baggrund vurderede Sekretariat og Dagtilbud at der var behov for en mere direkte
involvering i de tiltag, der skal bidrage til at lafte den paedagogiske kvalitet i arbejdet med
struktur og organisering samt relationskompetence.



Tilsyn og teettere samarbejde frem til december 2020

Malet med at Sekretariat og Dagtilbud involverer sig mere direkte i processen og
udviklingsarbejdet af den paedagogiske kvalitet i resten af 2020 er at kvalificere og understgtte,
at leder og medarbejderne i bgrnehuset oparbejder kompetencer i arbejdet med struktur og
organisering samt relationskompetence, som lgfter den paedagogiske kvalitet for barnene.
Forventningen er, at Fyrtarnet Bgrnegarden Byparken gradvist fra januar 2021 kan Igfte den
paedagogiske kvalitet inden for egne rammer med mindre understattelse fra Sekretariat og
Dagtilbud fra 2021, hvor udviklingen vil blive fulgt.

Sekretariat og Dagtilbud understatter pa den baggrund med falgende frem til udgangen af
2020:

o To tveerfaglige samarbejdspartnere (resursepaedagog og sprogpaedagog) tilknyttes
huset fast henholdsvis to og tre hele dage om ugen og understgtter omsaetningen af
arbejdet med struktur og organisering samt relationskompetence

o Tildeling af ekstra tveerfaglig samarbejdspartner (resursepaedagog) frem til 1. december i
forhold til et barn

o Deltagelse af tvaerfaglig samarbejdspartner (sprogpaedagog og resursepadagog) pa
barnehusets paedagogiske dag

e Organiseringsplan der understgtter synlig og naervaerende ledelse

o Kuvalificering af dagsplaner, som understgtter arbejdet med struktur og organisering
o Manedlige sparringsgrupper for leder

o Manedlige refleksionsrum med kollegial sparring for medarbejdere

¢ Observationer i november i forhold til eventuelle justeringer i de paedagogiske
lzeringsmiljger i arbejdet med struktur og organisering samt relationskompetence

e Der er aftalt at FOBU understgtter forlgbet med paedagogisk udvikling

FOBU er paraplyorganisation for selvejende dagtilbud i Danmark.
Samlet set understattes Fyrtarnet Barnegarden Byparken med i alt 53 medarbejdertimer pr.
uge svarende til 1,4 fuldtidsstilling.

Status i december i forhold til den paedagogiske kvalitet

| december foretager Sekretariat og Dagtilbud observationer i forhold til at vurdere status for
den paedagogiske kvalitet.

Bestyrelsesformand og leder har d. 20.august 2020 tilkendegivet hvilken paedagogisk kvalitet,
observationerne i december skal vise. Den paedagogiske kvalitet i december skal ifglge
bestyrelsesformand og leder minimum vaere pa niveau med malingerne i januar 2020. Efter et
ars arbejde pr. juni 2021 skal niveauet veere pa "lgfteevne” for et barnehus i et udsat omrade.
Udvalget vil blive orienteret i januar om status pa den paedagogiske kvalitet.

Der er pr. 1 oktober 2020 9 vuggestuebgrn og 28 bagrnehavebgrn indmeldt i Fyrtarnet
Bgrnegarden Byparken.

Endvidere er Fyrtarnet Barnegarden Byparken under gkonomisk tilsyn.

CO2-Konsekvensvurdering



Ingen

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven

Sagen afgores i
Barne- og Ungeudvalget
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Taget til efterretning.



Status pa Sommerferieaktiviteter som fglge af COVID-19

Beslutningstema
Orientering

Orientering om afviklingen af sommerferieaktiviteter. Ekstraordinaer bevilling som fglge af
COVID-19.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o At Kultur- og Fritidsudvalget tager orienteringen til efterretning.

» At Bgrne- og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune har faet tildelt 2.028.000kr til afvikling af sommerferieaktiviteter for barn
som fglge af COVID-19. Pengene skulle bruges til aktiviteter for falgende malgrupper:

e Gruppe A: Bgrn og unge, hvor deltagelse i sommeraktiviteter af kommunen vurderes at
have en kriminalpraeventiv effekt.

e Gruppe B: Barn og unge, hvor kommuner af sociale eller faglige arsager vurderer et
saerligt behov for deltagelse i sommeraktiviteter.

¢ Gruppe C: @vrige barn og unge.

En lang raekke indsatser er blevet afviklet i sommerferien 2020 af bl.a. kommunale institutioner,
organisationer, erhvervs- og foreningsliv.

Bevillingen blev allokeret som fglger:

e Der oprettes et "Sommerpas” der kan bevillige tilskud til bern i gruppe A og B til de
allerede planlagte sommerferieaktiviteter pa www.aktivsvendborg.dk.
Barnene visiteres af medarbejde i SSP, Ungekontakten, Den Boligsociale Helhedsplan
og Interkulturelt Team.
Budget 50.000 kr.

e Den Boligsociale Helhedsplan og Interkulturelt Team udvider indholdet i sakaldte
"familiekasser” med mere lzeringsmateriale, spil og oplevelse i lokalomradet, og laver en
ekstra kasse malrettet de aeldste barn i malgruppen.

Budget 300.000 kr.

e Veerestedet og Ungdomsskolen koordinerer i forhold til at sikre medarbejderressourcer
til at holde Veerestedet abent hele sommeren.



Budget 75.000 kr.

Ungdomsskolen tilbyder én ekstra uge med indenlands sommeraktiviteter. Oprindeligt
var kun uge 27 tilteenkt aktiviteter, men hele programmet forsgges gentaget i uge 32
pga. stor interesse (24 pladser, 142 ansggere). Derudover bliver der udbudt ekstra
aktiviteter med "Byg en hule” og "Kunst og Keramik” og Klubben pa Abildvej holder
ekstraordinzert aben i farste og sidste uge af ferien med smature og aktiviteter.
Budget: 200.000 kr.

Der arbejdes pa at oprette ekstra fritidsjob til de eeldste unge hen over sommerferien.
Budget: 50.000 kr.

Offentlige og private juniorklubber kontaktes med henblik pa at udvide eller oprette nye
tilbud.
Budget: 100.000 kr.

Der afsaettes midler til aktiviteter i den Boligsociale Helhedsplan der opfylder kriterierne
for puljen.

Budget 125.000 kr.

Barn der modtager Fritidspas har gratis adgang til Svendborg Svgmmeland for dem selv
og en ledsager i hele sommerferien.

Budget 200.000 kr.

DGI Fyn understgttes i afviklingen af flere sommeraktiviteter i idraetsforeningerne i
Svendborg Kommune. Konsulenterne har den direkte dialog med foreningerne, kan
inspirere dem, og komme med konkrete inputs til, hvordan nuveerende sommercamps
ogsa kan inkludere barn i gruppe A og B.

Budget 300.000 kr.

Svendborg Event understattes til at lave kulturelle, idreetslige og sociale aktiviteter for
barn.
Budget 300.000

De tre opsamlingsSFQO’er pa Iss@-skolen, Stokkebaekskolen og Tasingeskolen, laver en
ugentlig aktivitetsdag i de 4 opsamlingsuger (28-31).
Budget: 75.000 kr.

Center for Barn, Unge og Familie laver ekstraordineere fritidsaktiviteter, som barnene
ellers ikke oplever.
Budget 30.000 kr.

Svendborg Heldagsskole tager pa tur i Danmark i uge 27 og 32
Budget 40.000 kr.

Byhaveskolen laver et afslutningsarrangement til deres OL-uge i uge 32 med involvering
af musikskolen.
Budget 10.000 kr.

Centerafdelingen pa Tasingeskolen afvikler fiskeforlgb og idreetsforlgb med Parasport
Danmark.



Budget 20.000 kr.

o Skolestartsbgger til bgrn i ForarsSFO.
Budget 40.500 kr.

e SG og den Boligsociale helhedsplan.
Budget 97.500 kr.

o Slutteligt kommer der en budgetpost med udagifter til Ign, visitation og administration,
belgbsstagrrelsen er endnu ukendt.

e Udgifter til revision, anslaet budget 15.000 kr.

Samlet set har ca. 6.300 barn deltaget i aktiviteter som fglge af indsatserne. Der er ikke tale
om unikke barn, og der kan derfor godt vaere barn, der har deltaget i flere af aktiviteterne og
deltaget flere gange.

| forhold til skonomi er der pt. brugt ca. 1,6 mio kr. Der mangler endnu indregning af udgifter til
tilsyn, visitation, administration, revision mm ud af de allokerede midler. | det samlede
regnskab udarbejdes der en beregning pa forbrug af lgntimer i forbindelse med udmegntning af
midlerne.

Generelt har administrationen udelukkende modtaget positive tilbagemeldinger fra bade
kommunale og ikke kommunale aktarer, der har oplevet stor glaede ved de aktiviteter der har
veeret i igangsat.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen, al gkonomi handteres af puljemidler.

Det endelige reviderede regnskab skal forelaegges ministeriet senest den 30. november og
uforbrugte puljemidler skal sendes retur til ministeriet.

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen

BESLUTNING | KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 08-10-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG UNGEUDVALGET DEN 07-10-2020

Taget til efterretning.




Tved Skole — Tilpasning af fysiske rammer

Beslutningstema

Bevilling og frigivelse af anleegsbevilling til realisering af projektet "Tved Skole — Tilpasning af
fysiske rammer”.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

* At Teknik- og Erhvervsudvalget indstiller til Byradets endelige vedtagelse:

o At der bevilliges og frigives en samlet anlaegsbevilling pa 6,817 mio. kr. til
fremrykning af projektet til 2020 og dermed s@ges laneoptaget.

o At administrationen bemyndiges til at foresta kgb af pavillon og ekstra
moduler

o At administrationen bemyndiges til at foresta udbud og indgaelse af kontrakt
med entreprengr

e At @konomiudvalget indstiller til Byradets endelige vedtagelse:

o At de arlige laneydelser pa 0,307 mio. kr. i forbindelse med den ggede
laneoptagelse, finansieres via anleegspuljen "Pulje — Ekstra anlaegsramme”.

e At Bgrne- og Ungeudvalget tager punktet til efterretning.

Sagsfremstilling

| budgetforliget for 2021 blev det besluttet, at der skulle investeres 6,817 mio. kr. pa Tved
Skole, saledes de fysiske rammer tilpasses.

Tved Skole blev i forbindelse med skolestrukturaendringerne i 2011 endret til en skole for 0.-6.
klasse, og blev i den forbindelse renoveret, sa selve hovedbygningen fremstar i paen stand.

Skolen blev dimensioneret til 7 argange a“ 2 spor, dvs. forventet 14 klasser. Adskillige argange
har veeret stgrre, sa skolen i flere ar har haft op til 18 klasser.

| skolearet 2018/19 betad elevtallet, at der blev 3 bgrnehaveklasser, hvorfor en ny pavillon blev
lejet for en 3-arige periode fra august 2018 — juli 2021.

Fra skolearet 2020/21 forventes 16 klasser, faldende til 14 klasser i skolearet 2024/25.



For at kunne rumme skolens elever har der de senere ar veeret lejet 2 lokaler i Tvedhallen, som
anvendes som klasselokaler.

Imidlertid har man i hallen selv brug for disse lokaler (som cafeteria), som derfor min. 1 gang
om maneden skal ryddes, samt i forbindelse med starre begivenheder i gvrigt, fx valg, staeevner
mv. Lokalerne er derfor ikke optimale som klasse/stamlokaler, da det kraever en del
ekstraarbejde at rydde dem jaevnligt.

Derudover huses skolens 2 bgrnehaveklasser i en mindre r@dstensbygning "Det rgde hus”,
beliggende ved siden af skolen, samt i en aeldre pavillon, som stammer fra
Storebaeltsbyggeriet. Denne pavillon vil ikke pa sigt kunne bevares, da den er i darlig stand.
Alle indskolingslokaler 0.-3. klasse dobbeltudnyttes, sa SFO rummes i lokalerne om
eftermiddagen.

Derudover er der fra 1. april 2020 og fremadrettet besluttet forars SFO pa alle skoler, hvilket
tillige kraever ekstra lokaler.

Faglokaler:

Skolen har behov for et starre lokale til Natur og Teknologi, som rummes i et mindre lokale i
den rgde bygning med plads til 2 klasse.

Handvaerk og Design er etableret i det det tidligere slgjdlokale. Her er der ligeledes
pladsudfordringer.

Mangfoldige laeringsmiljger:

| 2019 besluttede Barne- og Ungeudvalget en justering af specialstrukturen og godkendte
Mangfoldige laeringsmiljger som overordnet paedagogisk ramme. Malsaetningen er at flest
mulige elever forbliver i almenmiljget, og at skolerne tilpasser miljget til eleverne. Der er derfor
behov for lokaler til holddeling, og Tved Skole blandt andet har lavet et forsteerket
indskolingstilbud, ligesom skolen gennem mange ar har haft en familieklasse, hvilket ogsa
skaber behov for ekstra lokaler. Samtidig vil skolen have gges fokus pa at bruge uderummet.

Ved brug af hhv. 1 og 2 lokaler i hallen kan skolen rumme alle klasser i ombygningsperioden,
samtidig med at der bliver 2 klasser faerre pr. august 2020.

| de efterfolgende ar udfases yderligere 2 klasser med 3 spor, hvorfor administration og
skolens ledelse pa baggrund af elevtalsprognosen vurderer, at der samlet vil vaere et passende
antal lokaler fremadrettet.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser



Projektet fordrer at "Storebeeltspavillonen” fiernes og at den lejede pavillon fra 2018 frikgbes,
samt at der sker et tilkgb af to yderligere moduler. Herudover vil der ske en tilretning af
udearealer, legeplads med mere. Udgiften hertil er anslaet til ca. 4,9 mio.kr. Ombygning af
Handvaerk og Designlokale samt Natur og Teknologilokalet er anslaet til ca. 1,9 mio. kr.

Den samlede udgift til realisering af det fremrykkede projektet udger 6,817 mio. kr. Pa
baggrund af dette s@ges der en anlaegsbevilling i 2020 pa 6,817 mio. kr., som yderligere sages
finansieret via lanoptagelse.

Med den nuvaerende rente vil dette betyde en arlig laneydelse over 25 ar pa 0,307 mio. kr. Den
endelige udgift til renter og afdrag vides dog ferst pa det tidspunkt, hvor der lanetoptages. Med
henvisning til indstillingen s@ges de arlige renter og afdrag, i forbindelse med laneoptagelsen,
finansieret af anlaegspuljen "Pulje — Ekstra anleegsramme”.

Den gget drift er finansieret i forbindelse med indgaelsen af budgetforliget for 2021.

CO2-Konsekvensvurdering
Realiseringen af projektet forventes ikke at have nogen vaesentlig CO 2-konsekvens.

Lovgrundlag
Kasse- og regnskabsregulativ

Sagen afgores i

Byradet

BESLUTNING | GKONOMIUDVALGET DEN 29-09-2020

Indstilles.

BESLUTNING | TEKNIK- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 30-09-2020

Indstillingen godkendt og fremsendes til Byradets endelige vedtagelse.

BESLUTNING | BYRADET DEN 06-10-2020
Godkendt.

Afbud fra Steen Tinning (B) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Kristina Siig
(B) og Ulla

Larsen (V).

BESLUTNING | BORNE- OG UNGEUDVALGET DEN 07-10-2020

Taget til efterretning.




Meddelelser

Sagsfremstilling
Udvalgsformanden:

Udvalgsmedlemmerne:

Direktaren:

e Budgetforliget 2021

e Kommende stgrre sager

BESLUTNING | BORNE- OG UNGEUDVALGET DEN 07-10-2020

Taget til efterretning.
Besparelsen pa administrationen i Familieafdelingen kan udmgntes i den samlede
ramme for Familie, Barn og Unge.
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