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Godkendelse af dagsorden
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2019

Godkendt.



Fagudvalgsberetning 2018 Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalgets bidrag til fagudvalgsberetning 2018 til godkendelse.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at udvalgets bidrag til regnskab og arsberetning 2018 fremsendes til endelig
godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling
Udvalgets bidrag til fagudvalgsberetning for 2018 foreligger til godkendelse.

Beretningen indeholder gkonomiske oversigter pa politikomradeniveau samt beskrivelser,
nggletal og opfalgning pa mal under "Hvad nede vi i 2018”.

Serviceudgifter:

Regnskabet for serviceudgifterne udger 71,5 mio. kr., hvilket i forhold til korrigeret budget pa
72,8 mio. kr. svarer til et mindreforbrug pa 1,3 mio. kr.

Resultatet bestar af:

Mio. kr.
Jobcenter og Borgerservice -2,1
Statsfinansierede puljer og projekter 1,2
Integrationsrad -0,3
Lantilskudsjob (konto 5, uden overfarsel) -0,6
Negativ overfarselspulje 0,5
Serviceudgifter i alt -1,3

+ = merforbrug, - = mindreforbrug

Overfgrselsudgifter:

Regnskabet for overfarselsudgifterne udger 862,6 mio. kr., hvilket i forhold til korrigeret budget
pa 894,7 mio. kr. svarer til et mindreforbrug pa 32,1 mio. kr.



Resultatet bestar af:

Mio. kr.
Beskeaeftigelsesindsats 0,0
Sociale ydelser -5,0
Integration -23,9
Forsikrede ledige -9,3
Fartidspension 6,7
Boligsikring, boligydelse og personlige tillaeg -0,6
Overfgrselsudgifter i alt -32,1

+ = merforbrug, - = mindreforbrug

Overfgrsler mellem regnskabsar:

Jeevnfgr kommunens aendrede overfarselsregler overfgres mer- eller mindreforbrug til
efterfelgende regnskabsar.

Dermed overfgres ovenstaende mer- og mindreforbrug vedragrende serviceudgifterne til 2019,
dog undtaget Igntilskudsjob, der ikke er omfattet af overfgrselsadgang.

Overfgrselsudgifterne overfagres ikke.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Udvalgets bidrag til regnskab 2018 og overfarsler jeevnfar overfagrselsreglerne indgar i
kommunens samlede regnskab 2018.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Svendborg Kommunes bevillingsregler.
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Indstillingen blev godkendt.




Fokusomrade: Samarbejde

INDSTILLING

Det indstilles,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har i den vedtagne Beskeeftigelsesplan for 2019
udpeget en raekke fokusomrader.

De 4 fokusomrader er:

e Integration
e Unge
e Sygefraveer

e Samarbejde med andre interessenter.

Pa den baggrund vil der i labet af 2019 veere forskellige temadrgftelser.

Temadrgftelsen omhandler denne gang samarbejde.

Jobcenter Svendborg orienterer om samarbejdet med virksomheder og eksterne leverandgrer,
herunder de fokusomrader der er i samarbejdet, og hvordan der fglges op pa samarbejdet.

Derudover deltager en af jobcentrets leverandgrer pd mgdet og forteeller om deres samarbejde
med de lokale virksomheder.
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Orienteringen blev taget til efterretning.




Opleeg til uddannelsespolitik for Svendborg Kommune

Beslutningstema
Opleeg til uddannelsespolitik sendes i offentlig haring.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e At uddannelsespolitikken sendes i offentlig haring i perioden 9. april til 14. maj
2019.

Sagsfremstilling

Farste udkast til en uddannelsespolitik for Svendborg Kommune blev drgftet pd marts-
mgaderne i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, Teknik og Erhvervsudvalget og Barn og
Ungevalget.

Malet med uddannelsespolitikken er at udforme en politik der dels indrammer Svendborg
Kommunes styrker og ambitioner som et sydfynsk uddannelsescentrum, og dels saetter retning
for samarbejder mellem de centrale interessenter pa uddannelsesomradet.

Nedenstaende temaer var centrale i drgftelserne pa de tre udvalgsmgder:

e Politikken skal adressere den samlede keede af uddannelsestilbud
¢ Politikken skal have fokus pa alle unge, ogsa pa unge i udsatte positioner
e Politikkens handlinger skal veere tydelige, sa de angiver retning og handling

e Politikken skal have et tydeligt fokus pa dannelse i bred forstand

Pa baggrund af draftelserne og de mange gode input fra de tre politiske udvalg blev udkast til
uddannelsespolitik revideret og fremlagt for den nedsatte fglgegruppe, bestaende af
interessenter pa uddannelsesomradet.

Oplaegget til uddannelsespolitikken “Sammen om Uddannelse” er saledes et resultat af input
fra de tre politiske udvalg samt den nedsatte fglgegruppe.

Pejlemaerkerne og opbygningen af politikken er genkendeligt fra det forste udkast, udvalgene
blev praesenteret for. De mange input er indarbejdet for at sikre en staerk politik, der kan veere
fundamentet i videreudvikling i det gode samarbejde, der allerede i dag er blandt
interessenterne pa uddannelsesomradet.



Det anbefales, at Uddannelsespolitikken sendes i offentlig hgring i perioden fra 9. april til 14.
maj 2019, hvorefter fagudvalgene behandler de indkomne hgringssvar og sender
uddannelsespolitikken til endelig godkendelse i byradet.
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Indstillingen blev godkendt. Udvalget vil veere optaget af, hvordan man indenfor udvalgets
omrade og i feellesskab kan bidrage til realisering af politikken med udarbejdelse af
handlingsplaner.




Budget 2020, temaer - Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Draftelse af temaer til budget 2020.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e At udvalget dragfter temaer til budget 2020.

Sagsfremstilling

| henhold til budgetproceduren for 2020 drgftes udvalgets egne temaer/indsatser og eventuelle
seerlige udfordringer samt forslag til finansiering.

Folgende temaer blev besluttet pa madet den 4. marts:

e Samspil med virksomheder i beskaeftigelsesindsatser, herunder socialskonomiske
virksomheder som trinbraet for borgere, der er lzengere veek fra arbejdsmarkedet.

e Integration og beskeeftigelse — aget anvendelse af IGU som vej til uddannelse og
beskeeftigelse.

e Ungeindsats med fokus pa at bringe udsatte unge i uddannelse og beskaeftigelse.

Ovenstaende temaer er naermere beskrevet i de vedlagte bilag. | forhold til udsatte unge peges
der i bilagte notat pa en bredere indsats med initiativer pa flere udvalgsomrader. Dette notat vil
ogsa indga i budgetdraftelserne i Barn- og Ungeudvalget og Social- og Sundhedsudvalget, og

udvalgene skal vurdere, om der skal arbejdes videre i de angivne retninger.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Jaevnfgr budgetproceduren skal udgiften ved temaer ledsages af tilsvarende forslag til
finansiering indenfor fagudvalgets egen budgetramme.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov.
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Udvalget besluttede at arbejde videre med de anfgrte temaer. Samspil med virksomheder
vil indga i den kommende virksomhedsstrategi. De gvrige temabeskrivelser udbygges
efter udvalgets bemeerkninger til draftelse pa naestkommende mgde.







Praksisundersggelse pa Sygedagpengeomradet 2018

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen foretog i 2018 en praksisundersggelse af udvalgte kommuners praksis om
revurdering og anvendelsen af forlaengelsesreglerne i sygedagpengeloven.
Praksisundersggelsen blev den 5. marts 2019 offentliggjort pa Ankestyrelsens hjemmeside
www.ast.dk, hvor den fulde rapport kan leeses.

Der deltog i alt 13 kommuner i undersggelsen, hvor Svendborg Kommune var den ene.
Samlet set har Ankestyrelsen set pa 127 sager, heraf 10 fra Svendborg.

Der er set pa anvendelsen af 2 af forleengelsesreglerne i sygedagpengeloven samt pa sager,
hvor kommunen ved revurderingen har stoppet sygedagpengesagen og ladet sagen overga til
jobafklaringsforlgb.

Ankestyrelsen har i alt set pa:

49 sager: Forlaengelse efter § 27.1.2 anvendes, nar det anses for ngdvendigt at gennemfare
virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarlaeagge den
sygemeldtes arbejdsevne, og dette kan ske inden for 69 uger. (Svb. 4 sager)

28 sager: Forleengelse efter §27.1.3 anvendes, nar den sygemeldte er under eller venter pa
lzegelig behandling, og den pageeldende efter en leegelig vurdering skannes at ville kunne
genoptage erhvervsmeaessig beskeaeftigelse inden for 134 uger regnet fra
revurderingstidspunktet. (Svb. 2 sager)

50 sager: Sagen er ikke forlaenget men overgaet til jobafklaringsforlab. (Svb. 4 sager)

Samlet set viser praksisundersggelsen, at to tredjedele af kommunernes afggrelser er i
overensstemmelse med Sygedagpengelovens regler, mens en tredjedel enten ville veere
ndret eller hjemvist til fornyet behandling.

Det er hovedsagelig, nar kommunerne anvender forleengelsesreglerne, at sagerne ikke lever
op til reglerne. | sager, hvor der er truffet afgerelse om overgang til jobafklaring har
kommunerne i 90 procent af sagerne levet op til lovgivningen. Det geelder ogsa for de 4 sager
Svendborg har sendt ind, her har alle sager levet op til lovgivningen.


http://www.ast.dk

| sager, hvor sygedagpengeperioden er forlaeenget efter en af de 2 forleengelsesparagraffer, er

der fejl i cirka 50 procent. Ankestyrelsen konkluderer, at kommunerne i flere tilfaelde forlaenger
sager, der enten er helbredsmaessigt uafklaret, eller sager, der ikke er tilstrackkeligt belyst til at
der kan traeffes afgerelse om forlaengelse.

Ankestyrelsens vurdering af de 6 sager, hvor Svendborg Kommune har forlaenget
sygedagpengeperioden, ligner det generelle billede. | 2 af sagerne fandt Ankestyrelsen at der
manglede tilstraekkelig laegelig dokumentation til forleengelse, hvorfor en afgarelse ville veere
hjemvist til fornyet behandling. | 1 sag ville Ankestyrelsen havde aendret kommunens
afgarelse, da borgeren ikke var berettiget til en forlaengelse efter 27.1.3. | de sidste 3 sager er
det vurderet at kommunens afgarelse er korrekt. Ankestyrelsens vurdering tages til
efterretning. Det bemeerkes, at i de 3 sager hvor Ankestyrelsen er uenig med Svendborgs
afgarelser, er borgeren stillet bedre en lovgivningen foreskriver.

Ankestyrelsen konkluderer, at kommunerne generelt lever op til de formelle
sagsbehandlingsregler, herunder retssikkerhedsloven og forvaltningsloven. Men pa baggrund
af praksisundersggelsen anbefales det, at kommunerne:

o Sikrer at der er et tilstraekkeligt grundlag til at vurdere sagen, herunder aktuelle
helbredsoplysninger

e Lgbende falger op og registrerer pa borgerens sag gennem sygdomsforlgbet

e Er opmeerksomme pa, at §27.1.2 ikke kan anvendes alene til at afklare den
helbredsmaessige tilstand. Der skal vaere behov for at afklare arbejdsevnen og det skal
kunne ske indenfor 69 uger fra revurderingstidspunktet.

e Er opmeerksomme pa at §27.1.3 kun kan anvendes, hvis borgeren er i behandling eller
afventer behandling, der forventes at genskabe arbejdsevnen,

Administrationen tager Ankestyrelsens anbefalinger til efterretning. Deltagelse i
praksisunders@gelsen har allerede skeerpet opmaerksomheden pa anvendelse af
forleengelsesreglerne og kravet til dokumentation, hvilket afspejles i et fald i antallet af sager,
der forleenges.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen

Lovgrundlag
Sygedagpengeloven
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Orienteringen blev taget til efterretning.







Til orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra formanden

a. Orientering om kommende punkter
2. Oirientering fra udvalgsmedlemmerne

3. Orientering fra administrationen
a. De beskeeftigelsespolitiske mal 2020
b. Brev fra Beskaeftigelsesministeren om Seniorfgrtidspension
c. KL’s Jobcamp afholdes 7.- 8. november 2019
d. Status pa tidsbestilling i Borgerservice
e. Nyhedsbrev fra RAR-Fyn (udleveret pa mgdet)
f. Ledighedstal for Fyn, februar 2019 (udleveret pa madet)
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Orienteringen blev taget til efterretning.
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