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1. Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING I SENIOR-, SOCIAL OG SUNDHEDSUDVALGET 2026-2029 DEN 03-06-
2026
Godkendt.
 
Der var afbud fra Käthe Lund (F). Anders Vildsø Andreasen (F) deltog som suppleant.



2. Budget 2027 - Fremsendelse af drifts- og anlægstemaer, Senior-,
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningstema
Fremsendelse af budgettemaer til budgetforhandlingerne.

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Senior-, Social- og Sundhedsudvalget,

At nedenstående drifts- og anlægstemaer drøftes

At der udvælges max. tre driftstemaer og max. tre anlægstemaer til videresendelse
til budgetforhandlingerne.

At de foreløbige demografiberegninger/beskrivelser videresendes til
budgetforhandlingerne.

Sagsfremstilling
Jævnfør budgetproceduren for budget 2027 drøfter fagudvalgene på møderne i april til juni
temaer til budget 2027, herunder finansiering.
 
Der må maksimalt fremsendes henholdsvis tre driftstemaer og tre anlægstemaer til
budgetforhandlingerne. På mødet i juni prioriterer udvalget derfor op til tre drifts- og
anlægstemaer, som videresendes til efterårets budgetforhandlinger.
 
Der er vedlagt temabeskrivelser i henhold til udvalgets beslutninger på møderne i december
2025 samt i marts og i april 2026. Desuden fremsendes beskrivelser med foreløbige
beregninger vedr. demografi.
 
 
Driftstemaer i 1.000 kr.:
Foreløbigt
nr.

Titel  2027 2028 2029 2030 Bemærkn.

1 Harmon.nedsættelse
af madpris

Udvidelse 1.250 1.250 1.250 1.250 SSSU
2.12.25

2 Mødrerådgivningen
– ansøgn. om
tillægsb.

Udvidelse 150 150 150 150 SSSU
8.4.26

3 Etablering af fælles
indgang på
Nannasvej 24

Udvidelse 1.178 1.178 0 0 SSSU
8.4.26



4 Budgetudfordring
socialområdet*

Udfordring 27.900 27.900 27.900 27.900 SSSU
29.4.26

5 Tryg kørsel –
befordringsordn. for
borgere med
demens

Udvidelse 600 600 600 600 SSSU
29.4.26

6 Kirkens Korshær –
øget komm.finans.

Udvidelse 516 786 886 996 SSSU
29.4.26

I alt   31.594 31.864 30.786 30.896  
*) Incl. rusmiddelbehandling – reduceret ramme.
 
 
Anlægstemaer:

Genopførsel af to nedbrændte boliger til borgere i udsathed

Etablering af friplejehjem med afledt drift

Udskiftning af tandlægestole i tandplejen

 
Demografitemaer:

Ældreområdet

Socialområdet

 
Jævnfør budgetproceduren sendes budgetmaterialet i høring i perioden 15. juni til 14. august
2026.
 
Det kan i øvrigt oplyses, at medarbejdersiden i områdets SektorMED-udvalg har foreslået som
budgettema, at det årlige effektiviseringsbidrag på 0,3 % fjernes.
 
Der er til orientering vedlagt ECO-nøgletal, som den 19. maj har været forelagt
Økonomiudvalget.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Fremgår af vedlagte temabeskrivelser.

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Lov om kommunernes styrelse.

Sagen afgøres i
Senior-, Social- og Sundhedsudvalget.



BESLUTNING I SENIOR-, SOCIAL OG SUNDHEDSUDVALGET 2026-2029 DEN 03-06-
2026
Udvalget drøftede temaerne.
Udvalget ønsker at følgende driftstemaer videresendes:

1. Harmonisering af madpris

3. Etablering af fælles indgang på Nannasvej

4. Budgetudfordring på socialområdet.

 
De tre anlægstemaer videresendes til budgetforhandlingerne.
 
Høringssvar fra Svendborg Seniorråd og Handicapråd blev udleveret.
 
Der var afbud fra Käthe Lund (F). Anders Vildsø Andreasen (F) deltog som suppleant



3. Mærskgården Udbygning - Regnskab 2025

Beslutningstema
Årsregnskab samt revisionsprotokollat for 2025 for Mærskgården Udbygning.
 

INDSTILLING
Direktionen indstiller,

at regnskab 2025 med revisionsprotokollat godkendes.

Sagsfremstilling
Mærskgårdens Udbygning (Nymæg) er en selvejende institution i Troense. Der er 36 boliger
som Svendborg Kommune visiterer til.
Derudover er der Mærskgården (Gamæg), som A.P. Møller Fonden ejer og visiterer til.
De har en fællesbygning med blandt andet bibliotek og et køkken. Dog anvendes køkkenet
ikke pt.

Der er en samlet bestyrelse for begge institutioner.
Bestyrelsen består af 6 medlemmer, hvoraf 3 medlemmer udpeges af Svendborg
Kommunalbestyrelse for dennes valgperiode. Administrationen deltager i bestyrelsesmøderne.
 
Regnskab og budget har tidligere været varetaget af Økonomi for Nymæg og Fondskontoret for
Gamæg. Men lige nu er det BOSERA der står for det administrative.
Regnskabet bogføres ind i økonomisystemet ved regnskabsafslutningen.
 
Regnskab og revisionsprotokollat for Den selvejende institution Mærskgården Udbygning for
2025 skal godkendes.
 
BOSERA (før Kollegieboligselskabet) har pr. 1. april 2023 overtaget administrationen af
Mærskgården og Mærskgårdens Udbygning. Årets resultat blev et overskud på 98.483 kr.
 
Revisionen har ikke givet anledning til bemærkninger.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Ingen.

CO2-Konsekvensvurdering
Ikke relevant.

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Bekendtgørelse nr. 918 af 10/12/1999 om drift og tilsyn med boliger og
hjem for gamle, syge og svagelige samt lette kollektivboliger.



Sagen afgøres i
Senior- Social- og Sundhedsudvalget.

BESLUTNING I SENIOR-, SOCIAL OG SUNDHEDSUDVALGET 2026-2029 DEN 03-06-
2026
Godkendt.
 
Der var afbud fra Käthe Lund (F). Anders Vildsø Andreasen (F) deltog som suppleant



4. Ansøgning til pulje om udvikling af tværfaglige praktikformater i
Socialafdelingen

Beslutningstema
Der er primo maj 2026 indsendt en ansøgning til Uddannelses- og Forskningsstyrelsens pulje
til udvikling af nye praktikformater. Ansøgningen er udarbejdet i samarbejde mellem
Socialafdelingen, UCL Erhvervsakademi og Professionshøjskole samt SOSU Fyn.
Ansøgningen er indsendt med forbehold for politisk godkendelse.
 
Senior-, Social- og Sundhedsudvalget skal tage stilling til godkendelse af den indsendte
ansøgning. Der forventes svar på ansøgningen inden sommerferien 2026. Projektbeskrivelsen,
som udgør ansøgningen er vedlagt som bilag 1.

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Senior-, Social- og Sundhedsudvalget, at:
 

ansøgningen til Uddannelses- og Forskningsstyrelsens pulje “Praktik i Fællesskab
– udvikling og afprøvning af tværfaglige praktikformater i Socialafdelingen”
godkendes.

Sagsfremstilling
Socialafdelingen i Svendborg Kommune har i samarbejde med UCL Erhvervsakademi og
Professionshøjskole samt SOSU Fyn ansøgt om midler til projektet “Praktik i Fællesskab”.
Projektet har til formål at udvikle, afprøve og dokumentere nye tværfaglige og praksisnære
praktikformater, der styrker de studerendes læringsudbytte og koblingen mellem teori og
praksis.
 
Baggrunden for ansøgningen er både nationale undersøgelser og lokale erfaringer, som viser
variation i kvaliteten af praktikforløb og i de studerendes læringsudbytte. I Socialafdelingen er
praktikområdet et strategisk indsatsområde i masterplanen for socialområdet, særligt i forhold
til samarbejde med uddannelsesinstitutioner, udvikling af faglighed og rekruttering. Projektet er
relevant i lyset af de nuværende og forventede rekrutteringsudfordringer på social- og
sundhedsområdet. Det understøtter samtidig Svendborg Kommunes ambition om at styrke
Svendborg som studieby gennem attraktive praktik- og læringsmiljøer.
 
Projektet omfatter udvikling og afprøvning af nye praktikformater på tværs af faggrupper og
uddannelser. Der arbejdes blandt andet med styrket kobling mellem teori og praksis, mere
systematisk vejledning og øget tværfaglig læring. Alle studerende i praktik i Socialafdelingen i
perioden 2027-2028 forventes inddraget i projektet.
 
Projektet gennemføres i perioden 1. november 2026 til 31. december 2028. Hvis der opnås
tilsagn om midler, vil administrationen igangsætte projektet i samarbejde med de øvrige parter.



Senior-, Social- og Sundhedsudvalget vil blive orienteret om projektets fremdrift og resultater.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Der er ansøgt om 3.225.319 kr. fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen bl.a. til ansættelse af
projektledere ved UCL og Svendborg Kommune. Den samlede medfinansiering udgør 474.920
kr. og afholdes inden for eksisterende rammer hos projektets parter. Socialafdelingens andel af
medfinansieringen udgør 432.600 kr. og består af medarbejdertimer.
 
Projektet vurderes ikke at have direkte erhvervsmæssige konsekvenser.

CO2-Konsekvensvurdering
Sagen vurderes ikke at have konsekvenser for CO2-udledningen.

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Masterplanen for socialområdet.

Sagen afgøres i
Senior-, Social- og Sundhedsudvalget.

BESLUTNING I SENIOR-, SOCIAL OG SUNDHEDSUDVALGET 2026-2029 DEN 03-06-
2026
Godkendt.
 
Der var afbud fra Käthe Lund (F). Anders Vildsø Andreasen (F) deltog som suppleant



5. Pilotprojekt om overgang fra midlertidige botilbud (§107) til egen bolig
med støtte (§85)

Beslutningstema
Socialafdelingen har årlige udgifter på ca. 80 mio. kr. til midlertidige botilbud efter servicelovens
§ 107. Administrationen vurderer, at en del borgere kan flytte i egen bolig med støtte efter
servicelovens § 85, hvis de i en overgangsperiode modtager intensiv socialpædagogisk støtte.
 
Senior-, Social- og Sundhedsudvalget skal tage stilling til, om administrationen skal indgå
samarbejde med Den Sociale Kapitalfond og Carelink Gruppen om et pilotprojekt, der afprøver
en model for overgangen fra midlertidigt botilbud til egen bolig med støtte.

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Senior-, Social- og Sundhedsudvalget, at administrationen
arbejder videre med etablering af samarbejde med Den Sociale Kapitalfond og Carelink
Gruppen om et pilotprojekt, der skal understøtte overgangen fra midlertidige botilbud efter
servicelovens §107 til egen bolig med støtte efter servicelovens §85.

Sagsfremstilling
Socialafdelingen har årlige udgifter på ca. 80 mio. kr. til borgere i midlertidige botilbud efter
servicelovens § 107. Administrationen vurderer, at en del borgere kan klare sig i egen bolig
med støtte efter servicelovens § 85, hvis de i en periode modtager intensiv socialpædagogisk
støtte.
 
Administrationen har derfor indledt dialog med Den Sociale Kapitalfond om et pilotprojekt.
Formålet er at afprøve en model, der understøtter overgangen fra midlertidige botilbud til egen
bolig med støtte.
 
Projektet har tre hovedspor:

•        identifikation af borgere med potentiale for at flytte i egen bolig
•        afprøvning af en intensiv støtteindsats, som gradvist nedtrappes
•        opbygning af viden om progression og effekter

 
Målgruppen er borgere i midlertidige botilbud med et stabilt støttebehov, som vurderes at
kunne opnå større selvstændighed i egen bolig med den rette socialpædagogiske støtte.
 
Indsatsen tilrettelægges som et intensivt forløb, hvor borgerne flytter i egen bolig med støtte
efter servicelovens § 85. Støtten er høj i starten og nedtrappes i takt med, at borgerens
funktionsevne forbedres. I de første 10-12 måneder leveres støtten af Carelink Gruppen,
hvorefter borgerne overgår til social vejledning i Socialafdelingen.
 
Projektet gennemføres som en social effektinvestering i samarbejde mellem Den Sociale
Kapitalfond, Carelink Gruppen og Svendborg Kommune. Det betyder, at Den Sociale
Kapitalfond finansierer indsatsen de første 12 måneder, og at kommunen kun tilbagebetaler



investeringen, hvis der opnås dokumenterede resultater. Det er et krav fra Den Sociale
Kapitalfond, at Carelink Gruppen varetager den socialpædagogiske støtte i
overgangsperioden.
 
Projektet tager udgangspunkt i en bruttogruppe på ca. 30 borgere. Det forventes, at ca. 10
borgere vil kunne flytte i egen bolig med intensiv støtte. Der er usikkerhed om, hvor mange
borgere der gennemfører forløbet, og hvor hurtigt støttebehovet kan nedtrappes. Afhængig af
antallet af borgere der indgår i forløbet og deres støttebehov efter 12 måneder, kan det være
nødvendigt at udvide kapaciteten i Social Vejledning, som yder støtte efter §85.
 
Hvis udvalget godkender, at der arbejdes videre med pilotprojektet, vil administrationen i
samarbejde med den Sociale Kapitalfond udarbejde et udkast til en samarbejdsaftale og
model, som udvalget endelig skal godkende inden pilotprojektet opstartes – forventeligt ultimo
2026.
 
Socialafdelingen har anvisningsret til boligerne på Mølmarksvej, som også indgår i indsatsen.
Boligerne giver mulighed for, at borgere kan flytte fra midlertidigt botilbud til egen bolig med
støtte.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Projektet finansieres af Den Sociale Kapitalfond, som afholder udgifterne til den intensive støtte
i de første 10-12 måneder.
 
Den endelig samarbejdsaftale med Den Sociale Kapitalfond og Carelink Gruppen med
forventede udgifter og besparelsespotentiale fremlægges til godkendelse inden pilotprojektet
opstartes.

CO2-Konsekvensvurdering
Sagen har ikke konsekvenser for CO2-udledningen.

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Serviceloven 
Almenboligloven
Svendborg Kommunes Masterplan for det sociale område

Sagen afgøres i
Senior, Social, og Sundhedsudvalget

BESLUTNING I SENIOR-, SOCIAL OG SUNDHEDSUDVALGET 2026-2029 DEN 03-06-
2026
Godkendt.
 
Høringssvar fra Svendborg Handicapråd udleveret.
 
Der var afbud fra Käthe Lund (F). Anders Vildsø Andreasen (F) deltog som suppleant





6. Puljen til frivilligt socialt arbejde

Beslutningstema
Godkendelse af forslag til reviderede kriterier for Puljen til frivilligt socialt arbejde samt en
orientering om processen i forbindelse med udlodning af puljen for 2027.

INDSTILLING
Direktionen indstiller til senior-, Social- og Sundhedsudvalget,
 

At udvalget godkender forslag til reviderede kriterier for puljen.

 

At udvalget tager orienteringen om udlodning af puljen for 2027 til efterretning.

Sagsfremstilling
Svendborg Kommune udlodder en gang om året økonomisk støtte til frivilligt socialt arbejde i
form af Puljen til frivilligt socialt arbejde. Puljen kan søges af foreninger, organisationer og
grupper, der laver frivillige sociale indsatser og aktiviteter.
 
Reviderede kriterier for puljen
Et af punkterne i handleplanen for årene 2024-2026 i Frivilligpolitikken ”Fællesskab &
Frivillighed” er en tilpasning af puljen, så den understøtter Frivilligpolitikken. Udvalget
besluttede på udvalgsmøde den 12. august 2025, at kriterierne for puljen skal revideres inden
udlodningen for 2027.
 
Administrationen har lavet et forslag til reviderede kriterier for puljen, som er vedlagt
dagsordenspunktet.
 
Svendborg Frivilligråd og Frivilligcenter og Selvhjælp Svendborg har givet input til revideringen
af kriterierne og godkendt forslaget. Begge parter har peget på:
 

Et enkelt og let forståeligt sprog.

En tydeligere beskrivelse af det frivillige sociale arbejde, målgrupperne for puljen og
eksempler på frivillige sociale aktiviteter.

Gøre det tydeligt, at både nye initiativer og igangværende aktiviteter kan søge, da det er
vigtigt at understøtte både nytænkning og kontinuitet. 

 
Desuden anbefaler Svendborg Frivilligråd:
 



At sløjfe det nuværende kriterie om, at ”10% af de samlede puljemidler til udlodning kan
øremærkes nytænkning og udvikling på området, herunder aktiviteter i samarbejde
mellem kommune og foreninger i et partnerskab, eventuelt i form af flerårige aftaler”.
Begrundelsen er, at kriteriet ikke har været bragt i anvendelse i udlodningen.

At sløjfe udvalgets udpegning af et særligt fokusområde for årets pulje, da det er blevet
opfattet som et afgørende kriterie, som ansøgningen skal tilpasses.

 
Hvis udvalget godkender forslaget til reviderede kriterier, vil information om puljen på
Svendborg Kommunes hjemmeside blive tilrettet disse, herunder også ansøgningsskema og
vejledningen til at søge puljen. De nuværende kriterier kan ses på Svendborg Kommunes
hjemmeside:
https://www.svendborg.dk/borger/oplevelser-og-fritid/frivilligt-socialt-arbejde/stoette-til-frivilligt-
socialt-arbejde/hvad-er-stoette-til-frivilligt-socialt-arbejde-og-hvem-kan-soege/
 
Udlodning af puljen for 2027
Puljen til frivilligt socialt arbejde udloddes i 2027 af Senior-, Social- og Sundhedsudvalget i
henhold til:
 

Barnets Lov § 17 og Serviceloven § 18 jf. beslutningerne i henholdsvis Senior-, Social-
og Sundhedsudvalget den 4. juni 2024 og Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den
12. juni 2024.

Ældreloven § 7 jf. beslutningen i Senior-, Social- og Sundhedsudvalget den 12. august
2025.

 
Puljen meldes ud medio august 2026 med ansøgningsfrist i starten af oktober.
Administrationen holder et informationsmøde om puljen i Frivillighuset Kvægtorvet i september,
hvor der også tilbydes praktisk bistand i forbindelse med den elektroniske ansøgning sammen
med Frivilligcenter og Selvhjælp Svendborg.
 
Ansøgningerne behandles på udvalgets møde i slutningen af året og midlerne udloddes i
overensstemmelse med de godkendte kriterier.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Der er årligt afsat et beløb til puljen.

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen kendte.

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Barnets Lov § 17, Serviceloven § 18 og Ældreloven § 7.
Frivilligpolitikken ”Fællesskab & Frivillighed” og Handleplan 2024-2026.

Sagen afgøres i

https://www.svendborg.dk/borger/oplevelser-og-fritid/frivilligt-socialt-arbejde/stoette-til-frivilligt-socialt-arbejde/hvad-er-stoette-til-frivilligt-socialt-arbejde-og-hvem-kan-soege/


Senior-, Social- og Sundhedsudvalget.

BESLUTNING I SENIOR-, SOCIAL OG SUNDHEDSUDVALGET 2026-2029 DEN 03-06-
2026
De reviderede kriterier godkendes og orienteringen tages til efterretning.
 
Der var afbud fra Käthe Lund (F). Anders Vildsø Andreasen (F) deltog som suppleant



7. Akutansøgning fra Folkekirkens Tværkulturelle Samarbejde om støtte
til Sommerlejr 2026 fra Puljen til frivilligt socialt arbejde

Beslutningstema
Behandling af akutansøgning fra Folkekirkens Tværkulturelle Samarbejde om støtte til
Sommerlejr 2026 fra Puljen til frivilligt socialt arbejde.

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Senior-, Social- og Sundhedsudvalget,
 

At behandle akutansøgningen fra Folkekirkens Tværkulturelle Samarbejde om
35.000 kr. i støtte til Sommerlejr 2026.

Sagsfremstilling
Folkekirkens Tværkulturelle Samarbejde (FTS) har sendt en akutansøgning til Svendborg
Kommune, hvor de søger om 35.000 kr. i støtte fra Puljen til frivilligt socialt arbejde til
afholdelse af Sommerlejr 2026. Sommerlejren afholdes for udsatte flygtningefamilier 1.-4. juli
2026 i Hovborglejren på Nordlangeland. Akutansøgningen og det medsendte budget for
Sommerlejr 2026 er vedlagt dagsordenspunktet.
 
FTS beskriver økonomi og den akutte udfordring i ansøgningen:
 

Sommerlejren har et samlet budget på 74.720 kr.

 

De seneste fire år er lejren blevet finansieret med 70–75.000 kr. fra Kirkens Integrations
Tjeneste. FTS har lige fået oplyst, at støtten i år er på 14.000 kr., hvilket har skabt den
ekstraordinære og akutte finansieringsudfordring.

 

FTS har modtaget 6.000 kr. i støtte fra Svendborg Integrationsråd og vil selv finde ca.
20.000 kr. bl.a. ved fondsansøgninger.

 

Den resterende finansiering på 35.000 kr. søges fra Puljen til frivilligt socialt arbejde.

 

FTS beskriver et alternativ til Sommerlejr 2026, hvis ikke der er fuld finansiering. I så fald
vil de bruge midlerne på at lave dagsture i Svendborg for familierne. Hvis FTS modtager
flere midler end budgetteret, vil de blive anvendt til ekstra aktiviteter under og efter



sommerlejren.

 
Der er 300.000 kr. ikke disponerede midler fra Puljen til frivilligt socialt arbejde i 2026.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Midler kan disponeres fra Puljen til frivilligt socialt arbejde.

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen kendte.

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Barnets Lov § 17, Serviceloven § 18 og Ældreloven § 7.
Frivilligpolitikken ”Fællesskab & Frivillighed” og Handleplan 2024-2026.

Sagen afgøres i
Senior-, Social- og Sundhedsudvalget.

BESLUTNING I SENIOR-, SOCIAL OG SUNDHEDSUDVALGET 2026-2029 DEN 03-06-
2026
Folkekirkens Tværkulturelle Samarbejde har efterfølgende fremsendt er revideret budget
på kr. 22.720,-.
Udvalget imødegår ansøgningen på det revideret budget.
 
Der var afbud fra Käthe Lund (F). Anders Vildsø Andreasen (F) deltog som suppleant



8. Godkendelse af bodelingsaftale mellem Svendborg Kommune og
Region Syddanmark som følge af Sundhedsreformen

Beslutningstema
Godkendelse af bodelingsaftale mellem Svendborg Kommune og Region Syddanmark i medfør
af Sundhedsreformen

INDSTILLING
Direktionen indstiller til

-          Senior-, Social- og Sundhedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen at vedlagte bodelingsaftale godkendes

Sagsfremstilling
Sundhedsreformen fra 2024 indebærer, at fire opgaveområder overdrages fra kommunerne til
regionerne pr. 1. januar 2027:
 

-          Sundheds- og omsorgspladser
-          Akutsygepleje
-          Avanceret genoptræning og specialiseret rehabilitering
-          Patientrettet forebyggelse

 
Svendborg Kommune har i samarbejde med Region Syddanmark udarbejdet og
færdigforhandlet bodelingsaftalen for overdragelsen af sundheds- og omsorgspladser,
akutsygepleje samt specialiseret rehabilitering og dele af den avancerede genoptræning.
 
For patientrettet forebyggelse godkendte Kommunalbestyrelsen den 23. marts 2026 en
horisontal samarbejdsaftale, hvor Svendborg Kommune fortsat varetager opgaven for regionen
efter 1. januar 2027.
 
Delingsaftalen indebærer bl.a., at:
 

-          Bygning 8 på Aldersro overdrages til regionen i forbindelse med opgaveoverdragelsen
af sundheds- og omsorgspladserne

-          14 medarbejdere (12,2 årsværk) virksomhedsoverdrages med sundheds- og
omsorgspladserne

-          11 medarbejdere (8,9 årsværk) virksomhedsoverdrages med akutsygeplejen
 
Forhandlingen er nu afsluttet, og den samlede bodelingsaftale forelægges til politisk
godkendelse i både Kommunalbestyrelsen og Regionsrådet i juni 2026.
 
Den nationale deadline for indgåelse af bodelingsaftaler er 1. juli 2026.
 
Vedlagt bilag med bodelingsaftalen er lukket da der indgår fortrolige personoplysninger.



Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
I forbindelse med sundhedsreformen reduceres kommunens bloktilskud med 42,2 mio. kr. fra
2027. Da opgaveflytningen til regionen ikke vil medføre besparelser i samme størrelsesorden,
og da der samtidig er andre usikkerheder i forhold til den endelige opgørelse af de økonomiske
konsekvenser af sundhedsreformen, er der i forbindelse med budgetforliget for 2026 afsat 30
mio. kr. fra 2027.
 
Forhandlingsudkastet til bodelingsaftale, der blev fremsendt til regionen forud for forhandling
den 11. maj 2026, er blevet revideret af kommunens revisor, BDO. BDO har på baggrund heraf
afgivet en revisorerklæring uden bemærkninger.

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Overgangsloven
Sundhedsloven

Sagen afgøres i
Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING I SENIOR-, SOCIAL OG SUNDHEDSUDVALGET 2026-2029 DEN 03-06-
2026
Anbefales.
 
Der var afbud fra Käthe Lund (F). Anders Vildsø Andreasen (F) deltog som suppleant



9. Opsamling på opstarten af nye fagudvalg

Beslutningstema
Midtvejsopsamling og drøftelse af opstarten i de nye fagudvalg efter første halvår 2026.
 

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at
 

Senior-, Social og Sundhedsudvalget drøfter sagen

 

Sagsfremstilling
Med denne sag lægges der op til en midtvejsdrøftelse efter det første halve år af opstarten i
alle de nye udvalg med henblik på at kunne drøfte evt. justeringer. Formålet er løbende at
understøtte en god introduktion og hensigtsmæssige rammer om udvalgenes arbejde.
 
I januar 2026 behandlede de nye fagudvalg en sag om hhv. introduktion til udvalgenes
områder og om udvalgenes møder og arbejdsform. Det handlede bl.a. om
introduktionsprogrammet for udvalget og om tilrettelæggelsen af udvalgets møder m.m.
 
I februar 2026 tog udvalgene desuden stilling til deres egen forretningsorden, der med afsæt i
styrelsesloven og Svendborg Kommunes styrelsesvedtægt opstiller de formelle rammer om
udvalgsarbejdet.
 
Drøftelsen kan eksempelvis tage afsæt i udvalgets oplevelse af
 

Introduktion og viden om udvalgets ansvarsområder og politiske sager

Tidspunkt og længde af udvalgsmøderne, mødeafvikling og mødeledelse

Eksterne møder, dialogmøder, borgermøder, virksomheds- og institutionsbesøg,
invitationer fra borgere mm

Forplejning og praktiske forhold

 
Evt. justeringer vil enten kunne omsættes direkte af administrationen eller skulle godkendes
formelt i fx en ændring af forretningsorden.
 
Sideløbende med udvalgets eget introduktionsforløb har der været introduktion for den
samlede kommunalbestyrelse, herunder temamøder med introduktion til budgetproces,
udviklingsstrategi m.m. Den 23.-24. april blev der afholdt seminar for den samlede



kommunalbestyrelse, ligesom der har været afholdt seminar om mødeledelse for
udvalgsformænd m.m.
Endeligt har alle nyvalgte haft mulighed for at deltage i KL’s kattegatkurser, og der er etableret
et netværk med erfaringsudveksling for nyvalgte medlemmer af kommunalbestyrelsen i
Svendborg Kommune.
 

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Ikke relevant

CO2-Konsekvensvurdering
Ikke relevant

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Den kommunale styrelseslov

Sagen afgøres i
Senior-, Social og Sundhedsudvalget

BESLUTNING I SENIOR-, SOCIAL OG SUNDHEDSUDVALGET 2026-2029 DEN 03-06-
2026
Drøftet.
 
Der var afbud fra Käthe Lund (F). Anders Vildsø Andreasen (F) deltog som suppleant



10. Til Orientering

Sagsfremstilling
Til Orientering:
 

-          Orientering fra Udvalgsformanden.
-          Orientering fra udvalgsmedlemmerne.
-          Orientering fra administrationen:

Åbent hus på plejecenter i Hesselager den 18.06.26

Status på afdækning i forhold til små boliger.

Status på borgersag.

Henvendelse fra Ombold.

 
 

BESLUTNING I SENIOR-, SOCIAL OG SUNDHEDSUDVALGET 2026-2029 DEN 03-06-
2026
Taget til efterretning.
 
Der var afbud fra Käthe Lund (F). Anders Vildsø Andreasen (F) deltog som suppleant.
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