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Orientering fra formand og sekretariat

Beslutningstema
Sekretariatet kan pa mgdedagen traeffes pa tIf. 29 47 99 67 eller 20 51 43 71
Sagsfremstilling

Orientering fra formand

Orientering fra sekretariat

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 18-12-2013

Formanden orienterede om made i det feelles fynske samarbejde pa
beskaeftigelsesomradet.

Sekretariatet orienterede om at Sydfyns Erhvervsforskole der har haft projektet
"lveerksaettelse af kommunale EGU-pladser” kommer og fortzeller om deres erfaringer i
det nye ar.

Orientering om henvendelse fra firmaet "Gamle Mursten”



Godkendelse af mgdeplan 2014
Beslutningstema

Godkendelse af mgdeplan
Sagsfremstilling

Det foreslas at der afholdes LBR mgde pa fglgende datoer i 2014. Mgderne afholdes pa
onsdage med mgdestart kl. 15.00.

e 29. januar

e 26. marts

e 21. maj

e 27. august
e 29. oktober

e 17. december

INDSTILLING

Det indstilles, at mgdeplanen godkendes

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 18-12-2013

Mgdeplanen godkendes, dog med den aendring at madet den 17. december aendres il
10. december.



Udpegning af medlemmer til Integrationsradet

Beslutningstema

Udpegning af et medlem og en suppleant til Svendborg Kommunes Integrationsrad,
Sagsfremstilling

Der er afholdt valg til integrationsradet og det betyder, at LBR skal indstille 2 personer til det
nye integrationsrad.

LBR skal indstille et medlem og en stedfortraeder senest d. 30. december 2013.

INDSTILLING

Det indstilles, at LBR udpeger 2 repraesentanter til Integrationsradet

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 18-12-2013

LBR indstiller Erling Johansen og Per Ditlevsen fra SBS



Principper for anvendelse af nytteindsats
Beslutningstema

Godkendelse af principper for anvendelse af nytteindsats
Sagsfremstilling

| forbindelse med kontanthjaelpsreformen, der traeder i kraft 1. januar 2014 indfgres et nyt
redskab i beskaeftigelsesindsatsen, nytteindsats.

Grundtanken bag nytteindsats er, at modtagere af offentlig forsegrgelse skal ggre nytte for
deres ydelse, og redskaber er primeert tiltaenkt de ressourcestaerke ledige.

| vedlagte notat beskrives et forslag til principper for anvendelse af redskabet nytteindsats,
herunder malgruppe, jobfunktioner og organisering af indsatsen.

INDSTILLING

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget
godkender de vedlagte principper for nytteindsats

sender de vedlagte principper til drgftelse i LBR

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2013

Indstillingen falges med primaer organisering efter model 2

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 18-12-2013

Draftet og taget til efterretning



Status pa LBR-midler december 2013

Sagsfremstilling

Vedlagt status pa Ibr-midler december 2013.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 18-12-2013

Taget til efterretning



Strategi for anvendelse af midler
Beslutningstema

Godkendelse af strategi for anvendelse af midler i 2014.
Sagsfremstilling

En gang arligt vedtager LBR en plan for anvendelse af midler i det kommende ar. Som felge af
aftalen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse bortfalder LBR-bevillingen ekstraordinaert i 2014.
LBR vil sdledes alene havde de midler til radighed, der bliver overfagrt fra 2013.

Pa den baggrund foreslas det, at strategien for 2014 er den samme som den i 2013.
Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats

INDSTILLING

Det indstilles, at LBR fastholder strategien for anvendelse af midler, der blev var
geeldende i 2013.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 18-12-2013

Strategien for 2013 fastholdes i 2014



Anmodning om viderefarelse af projekt "Fuld Skrue"

Beslutningstema
Viderefgrelse af projekt "Fuld skrue” (social mentor) indenfor den oprindelige bevilgede ramme.

Sagsfremstilling

LBR godkendte pa made d. 23/1-2013 en projektansagning fra AOF Sydfyn om seerlig mentor
statte til unge mellem 18-30 ar, der deltager i AOF’s projekt "Seaet Kurs. Den seerlige
mentorstatte var for de unge, der havde behov for ekstraordineer statte.

Der har i 2013 veeret 39 unge i gang i forlabet, heraf er 31 afsluttede, mens 8 fortsat er i gang.
Af de 31, der er afsluttede er 18 startet i uddannelse og de 6 startet i job.

Der forventes at cirka 120.000 kr. af den samlede bevilling pa 284.900 kr. ikke anvendes i
2013. AOF Sydfyn anmoder om at disse overfares til 2014, og dermed forlaenger
projektperioden, sa muligheden for ekstraordinaer statte ogsa er til radighed for kommende
"Seet Kurs”-deltagere.

INDSTILLING

Det indstilles, at LBR tager stilling til ansagningen.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 18-12-2013

Anmodningen imgdekommes



KL's undersggelse af den nye fleksjobsordning

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeren har bedt KL om at redegere for kommunernes brug af den nye
fleksjobsordning, herunder oprettelse af fleksjob med meget lavt timetal.

KL har foretaget en spgrgeskemaundersggelse suppleret med uddybende mader med
udvalgte kommuner.

Konklusionen i KL's undersggelse er, at kommunerne fgr en stor indsats for at bringe borgere
med meget begreenset arbejdsevne ind pa arbejdsmarkedet, og at kommunerne stort set
anvender fleksjobsordningen i trad med intentionerne.

Kommunerne anvender typisk de sakaldte mikrofleksjob til personer, der har veeret ledige
meget la&enge og som er i hgjrisiko for at falde helt ud af arbejdsmarkedet.

Arbejdstiden tilpasses som udgangspunkt til den arbejdsevne borgerne har, og der vil i
hovedparten af anseettelserne vaere mulighed for at @gge arbejdstiden hvis arbejdsevnen
udvikles.

Endelig har KL spurgt om kommunerne anvender midlertidige ansaettelser i fleksjob alene for
at kunne fa refusion, hvilket 87,5 pct. af kommunerne afviser. Midlertidige anseettelser
anvendes som hovedregel kun hvis der ligger en saglig begrundelse for ansaettelsen.

For at sikre at kommunerne forsat anvender fleksjobsordningen efter intentionerne har KL
udarbejdet et brev til de kommunale personalechefer, hvori reglerne for lan- og anseaettelse for
personer i kommunale fleksjob praeciseres.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 18-12-2013

Taget til efterretning. Sekretariatet oplystet, at der i Svendborg Kommune er etableret 95
fleksjob i 2013, heraf er de 59 med et timetal pa under 10 timer om ugen.






Opfalgningsrapport 4. kvartal 2013

Sagsfremstilling

Beskeaeftigelsesregion Syddanmark udarbejder hvert kvartal en opfalgningsrapport, hvor der
seettes fokus pa de vaesentligste udfordringer og geres status over ministermalene.

| rapporten sammenlignes Svendborg med en klynge af kommuner med samme rammevilkar.
Kommunerne Svendborg bliver sammenlignet med er Albertslund, Brendy, Fredericia,
Kgbenhavn, Odense, Aalborg og Aarhus.

Rapporten ser pa det samlede antal ydelsesmodtagere i det sidste ar, hvor der ses et fald
indenfor stort set alle malgrupper bortser fra kontanthjaelpsmodtagere med problemer ud over
ledighed, hvor der opleves en markant stigning. Trods fald i de andre malgrupper har
Svendborg stadig en stgrre andel af befolkningen pa offentlig forsgrgelse end kommunerne i
klyngen, hvilket primaert skyldes en hgjere andel fartidspensionister.

Rapporten seetter fokus pa at der er sket et fald i tilgangen til fartidspension, hvilket var
forventelig med indfasningen af fgrtidspensionsreformen. Det ses dog ikke at faldet skyldes en
voldsom stigning i ressourceforlgb eller fleksjob, derimod stiger antallet af langvarige
kontanthjeelpsmodtagere. Beskaeftigelsesregionen opfordrer Svendborg til at have fokus pa at
udvikle indsatsen i ressourceforlgb, aget fokus pa at etablere fleksjob samt en aktiv indsats for
alle kontanthjeelpsmodtagere.

Et andet fokusomrade i rapporten er den intensive kontakt, hvor Beskaeftigelsesregionen
opstiller et regneeksempel pa, at der kan veere et investeringspotentiale i hyppigere samtaler.

Status pa ministermal

Svendborg har en uddannelsesgrad, der er en smule hgjere end gennemsnittet for
Syddanmark, og antallet af unge pa dagpenge og kontanthjeelp er lidt lavere end i klyngen.

Svendborg har reduceret tilgangen til fartidspension med 19,6 procent hvilket er en noget
lavere reduktion end Syddanmark og klyngen, men det kan skyldes at Svendborg i arene far
2012 har reduceret tiigangen markant.



Antallet af langtidsledige er reduceret i det seneste ar med 9,2 procent, hvilet er mere end
klyngen, men mindre end Syddanmark. Det er antallet af langtidsledige dagpengemodtagere,
der er reduceret mens kontanthjeelpsmodtagere er steget.

| forhold til virksomhedssamarbejdet har Svendborg virksomhedsrettede tilbud pa 15,5 procent
at arbejdsstederne i kommunen.

INDSTILLING

Det indstilles, at rapporten tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2013

Taget til efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 18-12-2013

Taget til efterretning



Orientering om udmelding af Igntilskudskvoter for 2014
Beslutningstema
Orientering om udmelding af Igntilskudskvoter for 2014.

Sagsfremstilling

Offentlige arbejdsgivere har pligt til inden for en given kvote at stille pladser til radighed for
ansaettelse med lgntilskud. Kvoten fastsaettes hvert ar af beskaeftigelsesministeren.

Ministeren har nu udmeldt kvoterne for det kommende ar. | 2014 har Svendborg Kommune
pligt til at stille op til 177 Igntilskudspladser til radighed.

Oversigt over kommunernes kvoter samt fglgebrev er vedlagt til orientering.
Lovgrundlag

Kapitel 9 i Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2013

Taget til efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 18-12-2013

Taget til efterretning



Ankeafgarelser Juli - november 2013

Sagsfremstilling

Ankestatistikken for juli-november 2013 er vedlagt til orientering.

Grundet overflytning af opgaven fra Beskaeftigelsesankenaevnet til Ankestyrelsen har
jobcentret ikke modtaget ret mange afgerelser i 2. halvar af 2013

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2013

Taget til efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 18-12-2013

Taget til efterretning



Eventuelt

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 18-12-2013

Solveig Christensen oplyste at FTF fortsat vil vaere repraesenteret i LBR i det nye ar.

Grete Schgdts takkede for et godt samarbejde — ny formand bliver Henrik Nielsen, der er
formand for Svendborg Kommunes Erhvervs, beskaeftigelse og Kulturudvalg
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