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Punkt 1: Orientering fra formand og sekretariat

13/947

Beslutningstema

Sekretariatet kan på mødedagen træffes på tlf. 29 47 99 67 eller 20 51 43 71

Sagsfremstilling

Orientering fra formand

 

Orientering fra sekretariat

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 18-12-2013

Formanden orienterede om møde i det fælles fynske samarbejde på beskæftigelsesområdet.

 

Sekretariatet orienterede om at Sydfyns Erhvervsforskole der har haft projektet ”Iværksættelse af kommunale EGU-
pladser” kommer og fortæller om deres erfaringer i det nye år.

 

Orientering om henvendelse fra firmaet ”Gamle Mursten”

Afbud Freddy Nymark Knecht,  Lisa Pihl



Punkt 2: Godkendelse af mødeplan 2014

13/32251

Beslutningstema

Godkendelse af mødeplan

Sagsfremstilling

Det foreslås at der afholdes LBR møde på følgende datoer i 2014. Møderne afholdes på onsdage med mødestart kl. 15.00.

 

29. januar
26. marts
21. maj
27. august
29. oktober
17. december

Indstilling

Det indstilles, at mødeplanen godkendes

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 18-12-2013

Mødeplanen godkendes, dog med den ændring at mødet den 17. december ændres til 10. december.

Afbud Freddy Nymark Knecht,  Lisa Pihl



Punkt 3: Udpegning af medlemmer til Integrationsrådet

13/27801

Beslutningstema

Udpegning af et medlem og en suppleant til Svendborg Kommunes Integrationsråd,

Sagsfremstilling

Der er afholdt valg til integrationsrådet og det betyder, at LBR skal indstille 2 personer til det nye integrationsråd.

 

LBR skal indstille et medlem og en stedfortræder senest d. 30. december 2013.

Indstilling

Det indstilles, at LBR udpeger 2 repræsentanter til Integrationsrådet

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 18-12-2013

LBR indstiller Erling Johansen og Per Ditlevsen fra SBS

Bilag

Bilag 1 - udpegning af LBR repræsentanter til SIR - LBR rep.docx

Afbud Freddy Nymark Knecht,  Lisa Pihl



Punkt 4: Principper for anvendelse af nytteindsats

13/31916

Beslutningstema

Godkendelse af principper for anvendelse af nytteindsats

Sagsfremstilling

I forbindelse med kontanthjælpsreformen, der træder i kraft 1. januar 2014 indføres et nyt redskab i
beskæftigelsesindsatsen, nytteindsats.

 

Grundtanken bag nytteindsats er, at modtagere af offentlig forsørgelse skal gøre nytte for deres ydelse, og redskaber er
primært tiltænkt de ressourcestærke ledige.

 

I vedlagte notat beskrives et forslag til principper for anvendelse af redskabet nytteindsats, herunder målgruppe,
jobfunktioner og organisering af indsatsen.

Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget

·         godkender de vedlagte principper for nytteindsats

·         sender de vedlagte principper til drøftelse i LBR

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-12-2013

Indstillingen følges med primær organisering efter model 2

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 18-12-2013

Drøftet og taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Principper for anvendelse af nytteindsats

Afbud Freddy Nymark Knecht,  Lisa Pihl



Punkt 5: Status på LBR-midler december 2013

08/1556

Sagsfremstilling

 

Vedlagt status på lbr-midler december 2013.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 18-12-2013

Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - regnskab 2013-december.pdf

Afbud Freddy Nymark Knecht,  Lisa Pihl



Punkt 6: Strategi for anvendelse af midler

12/40174

Beslutningstema

Godkendelse af strategi for anvendelse af midler i 2014.

Sagsfremstilling

En gang årligt vedtager LBR en plan for anvendelse af midler i det kommende år. Som følge af aftalen om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse bortfalder LBR-bevillingen ekstraordinært i 2014. LBR vil således alene havde de midler til
rådighed, der bliver overført fra 2013.

 

På den baggrund foreslås det, at strategien for 2014 er den samme som den i 2013.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats

Indstilling

Det indstilles, at LBR fastholder strategien for anvendelse af midler, der blev var gældende i 2013.

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 18-12-2013

Strategien for 2013 fastholdes i 2014

Bilag

Bilag 1 - Udkast til strategi for anvendelse af midler 2013

Afbud Freddy Nymark Knecht,  Lisa Pihl



Punkt 7: Anmodning om videreførelse af projekt "Fuld Skrue"

12/40494

Beslutningstema

Videreførelse af projekt ”Fuld skrue” (social mentor) indenfor den oprindelige bevilgede ramme.

Sagsfremstilling

 

LBR godkendte på møde d. 23/1-2013 en projektansøgning fra AOF Sydfyn om særlig mentor støtte til unge mellem 18-
30 år, der deltager i AOF’s projekt ”Sæt Kurs. Den særlige mentorstøtte var for de unge, der havde behov for
ekstraordinær støtte.

 

Der har i 2013 været 39 unge i gang i forløbet, heraf er 31 afsluttede, mens 8 fortsat er i gang. Af de 31, der er afsluttede
er 18 startet i uddannelse og de 6 startet i job.

 

Der forventes at cirka 120.000 kr. af den samlede bevilling på 284.900 kr. ikke anvendes i 2013. AOF Sydfyn anmoder
om at disse overføres til 2014, og dermed forlænger projektperioden, så muligheden for ekstraordinær støtte også er til
rådighed for kommende ”Sæt Kurs”-deltagere.

Indstilling

Det indstilles, at LBR tager stilling til ansøgningen.

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 18-12-2013

Anmodningen imødekommes

Bilag

Bilag 1 - Evalueringsskema til LBR november 2013.docx

Afbud Freddy Nymark Knecht,  Lisa Pihl



Punkt 8: KL's undersøgelse af den nye fleksjobsordning

13/32224

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesministeren har bedt KL om at redegøre for kommunernes brug af den nye fleksjobsordning, herunder
oprettelse af fleksjob med meget lavt timetal.

 

KL har foretaget en spørgeskemaundersøgelse suppleret med uddybende møder med udvalgte kommuner.

 

Konklusionen i KL’s undersøgelse er, at kommunerne før en stor indsats for at bringe borgere med meget begrænset
arbejdsevne ind på arbejdsmarkedet, og at kommunerne stort set anvender fleksjobsordningen i tråd med intentionerne.

 

Kommunerne anvender typisk de såkaldte mikrofleksjob til personer, der har været ledige meget længe og som er i
højrisiko for at falde helt ud af arbejdsmarkedet.

 

Arbejdstiden tilpasses som udgangspunkt til den arbejdsevne borgerne har, og der vil i hovedparten af ansættelserne være
mulighed for at øge arbejdstiden hvis arbejdsevnen udvikles.

 

Endelig har KL spurgt om kommunerne anvender midlertidige ansættelser i fleksjob alene for at kunne få refusion, hvilket
87,5 pct. af kommunerne afviser. Midlertidige ansættelser anvendes som hovedregel kun hvis der ligger en saglig
begrundelse for ansættelsen.

 

For at sikre at kommunerne forsat anvender fleksjobsordningen efter intentionerne har KL udarbejdet et brev til de
kommunale personalechefer, hvori reglerne for løn- og ansættelse for personer i kommunale fleksjob præciseres.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 18-12-2013

Taget til efterretning. Sekretariatet oplystet, at der i Svendborg Kommune er etableret 95 fleksjob i 2013, heraf er de 59
med et timetal på under 10 timer om ugen.

Bilag

Bilag 1 - KL's brev til Mette Frederiksen.pdf

Bilag 2 - Undersøgelse om mikrofleksjob i kommunerne_2.pdf

Bilag 3 - Til personalecheferne vedr fleksjob.pdf

Afbud Freddy Nymark Knecht,  Lisa Pihl



Punkt 9: Opfølgningsrapport 4. kvartal 2013

13/7079

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesregion Syddanmark udarbejder hvert kvartal en opfølgningsrapport, hvor der sættes fokus på de
væsentligste udfordringer og gøres status over ministermålene.

 

I rapporten sammenlignes Svendborg med en klynge af kommuner med samme rammevilkår. Kommunerne Svendborg
bliver sammenlignet med er Albertslund, Brøndy, Fredericia, København, Odense, Aalborg og Aarhus.

 

Rapporten ser på det samlede antal ydelsesmodtagere i det sidste år, hvor der ses et fald indenfor stort set alle målgrupper
bortser fra kontanthjælpsmodtagere med problemer ud over ledighed, hvor der opleves en markant stigning. Trods fald i
de andre målgrupper har Svendborg stadig en større andel af befolkningen på offentlig forsørgelse end kommunerne i
klyngen, hvilket primært skyldes en højere andel førtidspensionister.

 

Rapporten sætter fokus på at der er sket et fald i tilgangen til førtidspension, hvilket var forventelig med indfasningen af
førtidspensionsreformen. Det ses dog ikke at faldet skyldes en voldsom stigning i ressourceforløb eller fleksjob, derimod
stiger antallet af langvarige kontanthjælpsmodtagere. Beskæftigelsesregionen opfordrer Svendborg til at have fokus på at
udvikle indsatsen i ressourceforløb, øget fokus på at etablere fleksjob samt en aktiv indsats for alle
kontanthjælpsmodtagere.

 

Et andet fokusområde i rapporten er den intensive kontakt, hvor Beskæftigelsesregionen opstiller et regneeksempel på, at
der kan være et investeringspotentiale i hyppigere samtaler.

 

Status på ministermål

 

Svendborg har en uddannelsesgrad, der er en smule højere end gennemsnittet for Syddanmark, og antallet af unge på
dagpenge og kontanthjælp er lidt lavere end i klyngen.

 

Svendborg har reduceret tilgangen til førtidspension med 19,6 procent hvilket er en noget lavere reduktion end
Syddanmark og klyngen, men det kan skyldes at Svendborg i årene før 2012 har reduceret tilgangen markant.

 

Antallet af langtidsledige er reduceret i det seneste år med 9,2 procent, hvilet er mere end klyngen, men mindre end
Syddanmark. Det er antallet af langtidsledige dagpengemodtagere, der er reduceret mens kontanthjælpsmodtagere er
steget.

 

I forhold til virksomhedssamarbejdet har Svendborg virksomhedsrettede tilbud på 15,5 procent at arbejdsstederne i
kommunen.

Indstilling

Det indstilles, at rapporten tages til efterretning.



Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-12-2013

Taget til efterretning

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 18-12-2013

Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Opfølgningsrapport 4. kvt. 2013 - Svendborg.pdf

Afbud Freddy Nymark Knecht,  Lisa Pihl



Punkt 10: Orientering om udmelding af løntilskudskvoter for 2014

13/30518

Beslutningstema

Orientering om udmelding af løntilskudskvoter for 2014.

Sagsfremstilling

Offentlige arbejdsgivere har pligt til inden for en given kvote at stille pladser til rådighed for ansættelse med løntilskud.
Kvoten fastsættes hvert år af beskæftigelsesministeren.

 

Ministeren har nu udmeldt kvoterne for det kommende år. I 2014 har Svendborg Kommune pligt til at stille op til 177
løntilskudspladser til rådighed.

 

Oversigt over kommunernes kvoter samt følgebrev er vedlagt til orientering.

Lovgrundlag

Kapitel 9 i Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-12-2013

Taget til efterretning

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 18-12-2013

Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - VS: Til alle jobcentre vedr løntilskudskvoterne for 2014 - Kvoter kommunerne 2014.pdf

Bilag 2 - VS: Til alle jobcentre vedr løntilskudskvoterne for 2014 - Følgebrev - kommuner, JC - kvoter 2014.pdf

Afbud Freddy Nymark Knecht,  Lisa Pihl



Punkt 11: Ankeafgørelser Juli - november 2013

13/5511

Sagsfremstilling

Ankestatistikken for juli-november 2013 er vedlagt til orientering.

 

Grundet overflytning af opgaven fra Beskæftigelsesankenævnet til Ankestyrelsen har jobcentret ikke modtaget ret mange
afgørelser i 2. halvår af 2013

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-12-2013

Taget til efterretning

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 18-12-2013

Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Ankeafgørelser januar - november 2013

Afbud Freddy Nymark Knecht,  Lisa Pihl



Punkt 12: Eventuelt

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 18-12-2013

Solveig Christensen oplyste at FTF fortsat vil være repræsenteret i LBR i det nye år.

 

Grete Schødts takkede for et godt samarbejde – ny formand bliver Henrik Nielsen, der er formand for Svendborg
Kommunes Erhvervs, beskæftigelse og Kulturudvalg

Afbud Freddy Nymark Knecht,  Lisa Pihl
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