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Kommunalbestyrelsens styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2026

Beslutningstema
Tilpasning af styrelsesvedtægten på grund af udpegning til Sundhedsrådet, samt præcisering
af opgaver i Teknik- og Miljøudvalget.

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Kommunalbestyrelsesmødet den 7. oktober 2025 at:

Kommunalbestyrelsen tager stilling til om man ønsker at oversende
styrelsesvedtægts forslaget med et Beredskabsudvalg, samt ændring af
honorering til anden behandling i Kommunalbestyrelsen.

Eller, Kommunalbestyrelsen godkender det oprindelige styrelsesvedtægts forslag.

Sagsfremstilling
Styrelsesvedtægten skal ændres som følge af ændring i regionsloven som følge af
sundhedsreformen. Endvidere er der behov for en præcisering af Teknik- og Miljøudvalgets
opgaver.
 
Sundhedsråd
Med baggrund i ændring af regionsloven og en række andre love som følge af
sundhedsreformen
nedsættes 17 sundhedsråd.
Alle kommuner skal senest den 1. november 2025 have fastsat bestemmelser i kommunens
styrelsesvedtægt om kommunens repræsentation i sundhedsrådet.
Kommuner med under 80.000 indbyggere har en repræsentant som enten kan være
borgmesteren eller en udvalgsformand.
I første omgang er det tilstrækkeligt at beslutte, hvorvidt kommunens repræsentant i
Sundhedsrådet skal være borgmesteren eller en udvalgsformand. Hvis det ikke er
Borgmesteren, skal det være formanden for det stående udvalg, der varetager hovedparten af
kommunens opgaver inden for sundheds-, omsorgs- og socialpsykiatriområdet.
 
I forslag til ny styrelsesvedtægt er det foreslået at:

Udvalgsformand for Senior-, Social- og Sundhedsudvalget udpeges til være medlem af
sundhedsrådet.

Næstformand for Senior-, Social- og Sundhedsudvalget udpeges som stedfortræder for
Udvalgsformanden.

Der er lavet nyt kapitel VI i styrelsesvedtægt som omhandler Sundhedsråd.
 
Teknik- og Miljøudvalget
Under § 19 stk. 2 ændres der i teksten for sidste punkt,



På nuværende tidspunkt står:

Natur og vandløb

 
I forslag til ny styrelsesvedtægt foreslås dette punkt ændret til tre punkter:

Natur og friluftsliv

Vandløb og ekstreme vejrhændelser

Grøn Trepart og arealomlægning

 
Ovenstående ændringer i Styrelsesvedtægten er markeret med rødt i vedlagte udkast til
Styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2026.
 
Til orientering skal en ændring af styrelsesvedtægten undergives to behandlinger i
Kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum. Styrelsesvedtægten forventes derfor
behandlet på kommunalbestyrelsesmødet den 26. august 2025 og den 16. september 2025.
 
Nye momenter i forhold til førstebehandlingen af styrelsesvedtægten.
I forbindelse med sidste kommunalbestyrelsesmøde blev det aftalt, at der skulle udarbejdes
forslag til et Beredskabsudvalg.
Kommunen er nu samtidig over 60.000 indbyggere, hvilket giver mulighed for at anvende 315
% af borgmesterlønnen til vederlag til posterne i kommunalbestyrelsen i stedet for 305 % som
hidtil.
Det betyder at der er udarbejdet et forslag med ni stående udvalg i stedet for otte, og hvor
Beredskabsudvalget er det nye udvalg.
Der er i Beredskabsudvalget foreslået 5 medlemmer, og ikke 7 medlemmer, som i de andre
stående udvalg.
Under Økonomiudvalget er fjernet Indsatsledelse og beredskab. 
Under Økonomiudvalget er tilføjet valg, hvilket er for at synliggøre den praksis der har været.
Men nedsættelse af et nyt udvalg, og der ikke fjernes andre udvalg, vil der være behov for at
tilpasse honoreringen, for at holde sig under 315 % af borgmesterlønnen, idet der kommer
yderligere 4 udvalgsposter samt 1 udvalgsformand.
Forslaget der er fremlagt er:
 Nuv. Honorering Fremadrettet

honorering

Formænd udvalg 15,1 % 14,5 %

Næstformænd udvalg 1,31 % 1,00 %

Udvalgsvederlag pr. udvalg 3,41 % 3,18 %

Formand for § 18 udvalg 6,89 % 7,00 %
 
Øvrige vederlag forbliver som hidtil, hvilket betyder at der samlet anvendes 314,9 %
Det kræver to behandlinger i Kommunalbestyrelsen, idet der er tale om store ændringer som



kræver to behandlinger, i forhold til forslaget der blev godkendt ved førstebehandlingen.
Man skal være opmærksom på at forslaget vedr. styrelsesvedtægt hvori Sundhedsrådets
repræsentation indgår, skal være godkendt i Kommunalbestyrelsen den 1. november 2025.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Ved at udvide fra at anvende 305 % til at anvende 315 %, vil der være en merudgift på ca.
120.000 kr. som skal finansieres indenfor Økonomiudvalgets område.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov
Lovgivning i forbindelse med Sundhedsreformen

Sagen afgøres i
Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 19-08-2025
Indstilles.
Afbud fra Pia Dam (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 26-08-2025
Oversendes til Kommunalbestyrelsens anden behandling, idet administrationen anmodes
om at beskrive modeller for, hvorledes beredskabsområdet tilrettelægges i sammenhæng
med styrelsesvedtægten. 
 
Afbud fra Hanne Klit (A), Anne Katrine Olsen (A), Hanne Ringgaard Møller (B), Per
Nykjær Jensen (I). Som suppleanter deltog Claus Krossteig (A), Bjørn Brøndum
Pedersen (A), Teddy Stafsen (B), Karen Kruse (V).
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