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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING I SENIOR- SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 10-01-2023
Godkendt.



Enhedslisten: Ændring af BPA håndbogen medfører ændringer i
ledsagernes arbejdsvilkår

Beslutningstema
Enhedslisten ønsker følgende dagsordenpunkt behandlet, på SSSU den 10. oktober 2023.

INDSTILLING
Enhedslisten foreslår følgende:

Enhedslisten foreslår, at processen omkring ændringer i BPA håndbogen, som
resulterer i forringelser af ledsagernes arbejdsvilkår og besparelser på 500.000,
skal genbehandles

Sagsfremstilling
I forbindelse med ændring af BPA håndbogen, er der foretaget ændringer i ledsagernes
arbejdsvilkår, hvilket giver besparelser på 500.000 kr.
 
Forringelserne betyder blandt andet, at ledsageren skal afholde ferie eller afspadsere, hvis
borgeren indlægges, og opsiges hvis indlæggelsen vare mere end 14 dage.
 
Yderligere mister de 6. ferieuge, ferietillæg og seniordage og har en lønnedgang på ca. 2 %
Dette vil medføre et væsentligt mere usikkert arbejdsmiljø, som ansat i ledsagerordning og
derfor blive sværer for borgere med ledsagerordning, at rekruttere kompetent arbejdskraft.
 
Enhedslisten mener ikke, at der bør foretages besparelser for 500.000 kr., på borgernære
områder, uden at dette behandles i en proces, med forudgående høring hos borgerne. Vi
mener ikke, at samtlige besparelser samt konsekvenser af disse, fremgår tydeligt af
sagsfremstillingen eller af budgetmappens reduktionsforslag på 150.000 kr.
 
Vi mener ydermere at FOAs bekymring omkring proces, så vel som forringede arbejdsvilkår, er
relevante at forholde sig til på ny.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
?

CO2-Konsekvensvurdering
-

Lovgrundlag
-

Sagen afgøres i
Senior-, Social- og Sundhedsudvalget



BESLUTNING I SENIOR- SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 10-01-2023
Et flertal i udvalget – bestående af Hanne Klit (A), Anne Katrine Olsen (A), Mikael Hansen
(A), Johan Emil Sevelsted (C), Dorthe Ullemose (O) og Lars Erik Hornemann (V) - finder
ikke anledning til at processen genbehandles.
 
Johan Weltzin Kristensen (Ø) ønsker at fastholde, at processen genbehandles.
 
Jf. sagsfremstillingen mener Enhedslisten ikke, at det har været tydeligt nok at der var
tale om nedskæringer hverken; i rammerne i budgetforhandlingerne, sagsfremstillingen
og det informationsbrev der har været udsendt til arbejdstagere. Vi mener heller ikke at
det at skifte fra én overenskomst, til en anden, med reducerede vilkår til følge, er en
beslutning der skal tages på et mere oplyst grundlag end det har været tilfældet. Den
proces mener vi ikke skal danne præcedens for nedskæringer på et så presset område.



Klub Mand - ansøgning om økonomisk støtte til frivilligt socialt arbejde
2023

Beslutningstema
Behandling af ansøgning fra Klub Mand om økonomisk støtte til deres frivillige sociale arbejde i
2023.

INDSTILLING
Direktionen indstiller:
 

At Senior-, Social- og Sundhedsudvalget beslutter, om Klub Mand skal ydes
tilskud samt størrelsen på et evt. tilskud.

Sagsfremstilling
Senior- Social og Sundhedsudvalget behandlede den 8. november 2022 ansøgningerne om
støtte til frivilligt socialt arbejde i 2023. Processen med udlodningen af støtte til 2023 er således
afsluttet.
 
Aktive Boligområder i Svendborg rettede 12. december 2022 henvendelse til administrationen
på vegne af Klub Mand på grund af manglende svar på ansøgningen. Klub Mand har rettidigt
afsendt ansøgningen elektronisk, men af ukendte årsager er den ikke indkommet.
Administrationen arbejder videre med det, for at dette kan undgås fremover.
 
Klub Mand er et frivilligt drevet tilbud om netværk for mænd og deres børn i de udsatte
boligområder. De mødes ugentligt i en åben cafe, tager på udflugter og arrangerer foredrag
mm. Klub Mand ansøger om i alt 14.800 kr. til at dække udgifterne i forbindelse med deres
ugentlige møder samt til udflugter og aktiviteter.
 
Administrationen foreslår, at Senior-, Social- og Sundhedsudvalget behandler ansøgningen på
trods af, at processen er afsluttet. Ansøgningen fra Klub Mand, der er vedlagt
dagsordenspunktet, kan behandles ud fra samme kriterier, som de øvrige ansøgninger. Hvis
udvalget beslutter at tildele støtte til Klub Mand, kan det besluttede beløb finansieres med
ubrugte § 18-midler fra 2022.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Der er ubrugte §18-midler fra 2022.

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen kendte.

Lovgrundlag
Servicelovens § 18.



Sagen afgøres i
Senior-, Social- og Sundhedsudvalget.

BESLUTNING I SENIOR- SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 10-01-2023
Et flertal i udvalget – bestående af Hanne Klit (A), Anne Katrine Olsen (A), Mikael Hansen
(A), Johan Weltzin Kristensen (Ø) og Lars Erik Hornemann (V) - besluttede, at tilbuddet
tildeles 5.000 kr. i §18-tilskud.
 
Dorthe Ullemose (O) og Johan Emil Sevelsted (C) ønskede ikke at give tilskud.
 
Udvalget ønsker, at tilbuddet i højere grad synliggøres så flere kan gøre brug af det.



Jobgaranti for social- og sundhedselever

Beslutningstema
Jobgaranti for social- og sundhedselever

INDSTILLING
Formand for Senior-, Social- og Sundhedsudvalget Hanne Klit (A) indstiller, at Senior-,
Social- og Sundhedsudvalget træffer beslutning om:

At administrationen sikrer, at alle social- og sundhedselever uddannet i Svendborg
Kommune tilbydes et års ansættelse på ældreområdet efter endt uddannelse

Sagsfremstilling
Svendborg Kommune har også fremadrettet brug for kompetente medarbejdere til at løse
velfærdsopgaven på ældreområdet.
 
Der skal mange indsatser til for at løse rekrutteringsudfordringerne på ældreområdet og der er
allerede gang i mange tiltag, i forhold til at tiltrække og fastholde medarbejdere. En måde at
tiltrække og fastholde kommende medarbejdere på ældreområdet er at tilbyde jobgaranti.
 
Jobgarantien er en mulighed for, at alle SOSU-elever får mulighed for relevant erhvervserfaring
og kontakt til arbejdsmarkedet efter endt uddannelse.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Jobgarantien holdes indenfor eksisterende budget

CO2-Konsekvensvurdering
Ikke relevant

Sagen afgøres i
Senior-, Social- og Sundhedsudvalget

BESLUTNING I SENIOR- SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 10-01-2023
Godkendt, idet aftalen evalueres i 2025.



Etablering af § 60-selskab om madproduktion med Langeland Kommune

Beslutningstema
Etablering af § 60-selskab om madproduktion med Langeland Kommune.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at Senior, Social- og Sundhedsudvalget overfor
Kommunalbestyrelsen anbefaler,
 

at Svendborg Kommune etablerer et § 60-selskab (60a-selskab) i samarbejde med
Langeland Kommune vedr. produktion af ernæringsrigtig kølemad til ældre
borgere.
 

at ældrechefen, og ved ældrechefens eventuelle fravær dennes stedfortræder,
udpeges som bestyrelsesmedlem for § 60a selskabet.

Sagsfremstilling
I efteråret 2019 indgik Langeland Kommune og Svendborg Kommune en samarbejdsaftale
vedrørende madproduktion. Ordningen trådte i kraft 1. november 2019. Efterfølgende
offentliggjorde daværende Social- og Indenrigsministerium en udtalelse, hvor de erklærede
samarbejdet mellem Randers og Norddjurs Kommune for ulovligt. Samarbejdet mellem
Langeland og Svendborg Kommune lænede sig tæt op ad samarbejdet mellem Randers og
Norddjurs Kommune. Ministeriets udtalelse betød, at samarbejdet mellem Langeland og
Svendborg Kommune også var ulovligt. Siden har begge kommuner arbejdet for at lovliggøre
samarbejdet.
 
Administrationen har løbende været i kontakt med Ankestyrelsen i forhold til at anmode om
forlængelse af fristen for ophør af samarbejde om madproduktion, idet Indenrigs- og
Boligministeriet arbejdede med et lovforslag, som udvidede kommuners adgang til at indgå i
kommunale driftssamarbejder, der som udgangspunkt omfattede alle driftsopgaver. På grund
af manglende politisk flertal blev lovforslaget aldrig fremsat, og på den baggrund kunne
Ankestyrelsen ikke imødekomme administrationens seneste anmodning om fristforlængelse.
Ankestyrelsen besluttede i deres afgørelse, at samarbejdsaftalen mellem Langeland og
Svendborg Kommune skal ophøre senest den 1. juli 2023 eller lovliggøres inden for samme
frist.
 
Samarbejdet kan lovliggøres ved etablering af et § 60-selskab.
 
Etablering af et § 60-selskab
Et § 60-selskab er et samarbejde mellem kommuner, hvor deltagerkommunerne afgiver
kompetence til at varetage netop de opgaver, der med vedtægterne overføres til selskabet.
Ved at etablere et § 60-selskab placerer deltagerkommunerne en opgave fra kommunerne til



selskabet. Det betyder helt konkret, at deltagerkommunerne bliver mindre.
 
Ankestyrelsen skal som udgangspunkt godkende etableringen af et § 60-selskab. På baggrund
af selskabets størrelse vurderes det, at selskabet kan etableres inden for rammerne af § 60 a
(”små virksomheder”) i Lov om Kommunernes Styrelse (styrelsesloven). I disse tilfælde skal
Ankestyrelsen alene orienteres, da de fører tilsyn med selskabet.
 
Etablering af § 60a-selskabet forudsætter at Kommunalbestyrelsen i begge kommuner
godkender indstillingen.
 
Formål
Formålet er produktion af kølemad til ældre borgere med udgangspunkt i servicelovens § 83.
 
Overordnet organisering
Der anbefales en bestyrelse til § 60a-selskabet med politisk udpeget repræsentation. Af
hensyn til selskabets størrelse og ud fra ressourcemæssige betragtninger anbefales en
bestyrelse bestående af de to ældrechefer fra Svendborg og Langeland Kommuner samt én
medarbejderrepræsentant fra Det Gode Madhus uden stemmeret. Det anbefales ligeledes at
stedfortrædere for ældrecheferne udpeges til bestyrelsen ved ældrechefernes eventuelle
fravær. Bestyrelsens første opgave vil bestå i at udpege en leder til § 60a-selskabet.
 
Økonomi

1. Ejerfordeling

Der anbefales en ejerfordeling på 83/17 ml. Svendborg og Langeland Kommune på baggrund
af indbyggertallet i de to kommuner.
 

2. Kapitalgrundlag

Det er revisors umiddelbare vurdering, at der vil være tale om et engangsindskud fra
kommunerne, der er estimeret til et beløb på ca. 2 mio. kr., på baggrund af selskabets
størrelse. Der vil udelukkende være tale om et midlertidigt likviditetstræk på kommunens konti,
sådan at § 60a-selskabet har tilstrækkelige midler til betaling af løn og indkøb af råvarer mv.
ved opstart. Kapitalgrundlaget indskydes med 1,66 mio. kr. svarende til 83 pct. af 2,0 mio. kr. af
Svendborg Kommune og 0,34 mio. kr. svarende til 17 pct. af 2,0 mio. kr. af Langeland
Kommune.
 

3. Overdragelse eller leje af køkken

Kommunerne har indhentet en vurderingsrapport fra erhvervsmægler Nordicals, der vurderer
ejendommen, hvori køkkenet drives til en markedsværdi på 8.000.000 kr. Nordicals vurderer en
markedslejepris for ejendommen på 697.000 kr. Administrationen anbefaler på denne
baggrund udlejningsmodellen, idet der økonomisk ikke vurderes at være en nævneværdig
forskel på, hvorvidt køkkenet sælges eller udlejes til § 60a-selskabet. Henset til at det juridisk
vil være nemmere for kommunerne at bringe samarbejdsaftalen til ophør ved



udlejningsmodellen, anbefales det, at der fortsættes med denne model.
 

4. Hæftelse

Deltagerkommunerne hæfter solidarisk og ubegrænset.
 

5. Estimeret pris for mad

Madprisen i § 60a-selskabet er beregnet til ca. 50 kr. pr. hovedret, hvortil kommer udgifter til
levering, som er beregnet til 8,25 kr. for Svendborgs borgere og 20,75 kr. for Langelands
borgere. Samlet pris pr. hovedret forventes dermed at blive 58,25 kr. for Svendborgs borgere
og 70,75 kr. for Langelands borgere. I begge kommuner gives et tilskud til maden, sådan at
prisen for borgerne kan nedsættes, se nedenstående.
 
Den maksimale pris, der må opkræves jf. lovgivningen, er 59,00 kr. pr. hovedret incl. levering.
 
Stigningen i madprisen betyder følgende:
 
Svendborgs borgere: Den politisk godkendte pris for 2023 er 56,75 kr., og der skal gives et
kommunalt tilskud på 1,50 kr., så prisen kan fastholdes på dette niveau.
 
Langelands borgere: Den politisk godkendte pris for 2023 er 59,00 kr. (max.) og kan ikke stige
yderligere. I den nuværende pris indgår en udgift på 48,75 kr. for selve maden, som jf. skemaet
nedenfor nu stiger til 50,00 kr. Denne stigning skal derfor gives af Langeland Kommune som et
ekstra tilskud til borgerne.
 
Samlet pris for mad + levering i § 60a-selskabet er beregnet incl. moms, men er herunder
anført excl. moms, idet momsen – som i dag - gives som kommunalt tilskud:
 
I kr. § 60a + levering,

Svendborg
§ 60a + levering,
Langeland

Madpris pr. hovedret 50,00 50,00

Levering pr. hovedret 8,25 20,75

Kommunalt tilskud* -1,50 -11,75

Samlet pris i 2023 i § 60a 56,75 59,00

Nuværende 2023-pris udmeldt til
borgerne

56,75 59,00

*) Derudover gives den indregnede moms som kommunalt tilskud.
 
Da beregningen skal svare til de faktiske omkostninger, indgår der bl.a., at § 60a-selskabet
skal betale ca. 800.000 kr. årligt til Svendborg Kommune for varetagelse af opgaver i relation til



bl.a. HR, økonomi og IT svarende til 4,4 % af de samlede udgifter til madproduktionen.
Procentsatsen svarer til den, der anvendes i beregning af takster inden for rammeaftalen på
det sociale område.
 
Stigende udgifter til råvarer, emballage, brændstof og el/varme er på nuværende tidspunkt ikke
indregnet i madprisen.
 
Der er fortsat visse uafklarede forhold, der kan have betydning for beregningen, men det
forventes, at det anførte niveau vil være det gældende.
 
Medarbejderoverdragelse
Ved etablering af § 60a-selskab vil alle medarbejdere i Det Gode Madhus overdrages til § 60a-
selskabet. Som behandlet tidligere af kommunalbestyrelserne i begge kommuner følger det af
virksomhedsoverdragelsesloven, at § 60a-selskabet som udgangspunkt indtræder i både
eksisterende rettigheder og forpligtigelser i forhold til overtagne medarbejdere.
 
Antal medarbejdere der skal virksomhedsoverdrages, er omregnet til 19 fuldtidsansatte excl.
chauffører.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Kapitalgrundlaget indskydes med 1,66 mio. kr. svarende til 83 pct. af 2,0 mio. kr. af Svendborg
Kommune og 0,34 mio. kr. svarende til 17 pct. af 2,0 mio. kr. af Langeland Kommune.
 
I Svendborg Kommune er den politisk godkendte pris for 2023 på 56,75 kr. for en hovedret inkl.
levering. Fastholdelse af denne pris i § 60a-selskabet medfører, at der skal gives et kommunalt
tilskud på knap 0,5 mio. kr. Dette tilskud kan tilvejebringes via øgede indtægter til kommunen
vedr. husleje.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse (lovbekendtgørelse nr. 47 af 15/01/2019) §§ 60 og 60 a.

Sagen afgøres i
Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING I SENIOR- SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 10-01-2023
Udvalget anbefaler etablering af et § 60-selskab og tilslutter sig repræsentation i
bestyrelsen.



Godkendelse af kvalitetsstandarder for Sundhedsafdelingen

Beslutningstema
Godkendelse af kvalitetsstandarder for Sundhedsafdelingen

INDSTILLING
Direktionen indstiller,

At Senior-, Social- og Sundhedsudvalget godkender kvalitetsstandarderne for
Sundhedsafdelingen

Sagsfremstilling
En kvalitetsstandard er et politisk godkendt serviceniveau for ydelser under serviceloven.
Kvalitetsstandarden skal gøre det synligt og gennemskueligt for borgere og
samarbejdspartnere, hvilken service de kan forvente på et givent område. Samtidig fungerer
kvalitetsstandarden som et redskab for planlægning og styring af indsatsen. I
Sundhedsafdelingen leveres størstedelen af ydelserne indenfor Sundhedsloven, hvor
Sundhedsstyrelsen fastsætter hvilke standarder der skal leveres ydelser efter. Der er enkelte
områder hvor ydelserne leveres efter serviceloven og hvor der er udarbejdet
kvalitetsstandarder for træningsområdet og Sundhedshuset.
 
Kvalitetsstandarderne vedr. områderne:

Genoptræning – Lov om social service § 86, stk. 1

Vedligeholdende træning – Lov om social service § 86, stk. 2

 
En gang årligt skal kvalitetsstandarderne godkendes politisk.
 
Kvalitetsstandarderne i bilag 1-4 er uændret fra tidligere. Kvalitetsstandarderne i bilag 5 og 6 er
nye. Kvalitetsstandarden for træning til borgere med demens i bilag 6 afspejler besparelsen fra
sidste budgetforlig.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Kvalitetsstandarden om træning for demente er tilpasset vedtagen besparelse

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen kendte

Lovgrundlag
Servicelov § 86

Sagen afgøres i
Senior-, Social- og Sundhedsudvalget



BESLUTNING I SENIOR- SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 10-01-2023
Udsat.



Til orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden
 

2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne
 

3. Orientering fra administrationen

a. KL’s sundhedskonference afholdes 12. april 2023 i Odeon, Odense.
Konferencen sætter i år fokus på den omstilling af sundhedsvæsenet, som bliver
nødvendig for, at vi kan løfte de udfordringer, som vi står over for. Kom og hør de
gode eksempler på, hvordan vi bl.a. kan styrke den kommunale
forebyggelsesindsats og gribe både fysiske og mentale problemer, før de vokser
sig store. Og på hvordan vi bedst udnytter mulighederne i teknologien.
KL’s sundhedskonference henvender sig primært til direktører, chefer, ledere,
konsulenter og fagfolk fra kommuner, regioner og private aktører. Politikere er
også velkomne.
 

b. KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023 afholdes 11.-12. maj
 

c. KKR Syddanmark – møde om det specialiserede socialområde for politikere og
nøglepersoner i Syddanmark 08.02.2023 kl. 11:30-15:30 på Comwell, Middelfart
 

d. Status på nyt plejecenter i Tankefuld
 

e. Status på samarbejde med OK-Fonden
 

f. Møde med Økonomiudvalget
 

g. Regeringsgrundlaget – vedlagt
 

h. Status på Masterplan, Socialområdet.

BESLUTNING I SENIOR- SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 10-01-2023
Taget til efterretning.



Tillægsdagsorden - Godkendelse af ansøgning samt orientering om
tilsagn fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet ift. den kommunale
børnetandpleje

Beslutningstema
Godkendelse af ansøgning samt orientering om tilsagn fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet
ift. Svendborg Kommunes ansøgning til pulje for kapacitetsudvidelse i den kommunale
børnetandpleje

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Senior-, Social- og Sundhedsudvalget,

-          At godkende fremsendelsen af ansøgningen til Indenrigs- og Sundhedsministeriet
-          At tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Med finanslovsaftalen for 2022 blev det aftalt at indføre vederlagsfri tandpleje for 18-21-årige
via den kommunale børne- og ungdomstandpleje. Aftalen har blandt andet til formål at sikre, at
den gode tandsundhed blandt børn og unge fortsætter ind i voksenlivet. Aftalen er
efterfølgende udmøntet i ny lovgivning med ikrafttrædelse den 1. juli 2022.
 
Det følger af aftalen, at ordningen implementeres gradvist over en årrække, så børne- og
ungdomstandplejen udvides med én årgang om året. Det betyder, at unge, der fylder 18 år i
2022, er den første årgang, som efter lovens ikrafttrædelse den 1. juli 2022, omfattes af
tilbuddet om vederlagsfri tandpleje frem til det fyldte 22. år. Ordningen er fuldt implementeret i
2025. 
 
Med den politiske aftale er der afsat midler til at hæve bloktilskuddet for vederlagsfri tandpleje i
den kommunale tandpleje ift. at inkludere den nye målgruppe, så de personalemæssige
ressourcer kan udvides svarende til opgavens omfang. Yderligere er der ved aftalens
indgåelse afsat en anlægspulje på 60 mio. kr. årligt i perioden 2022 til 2025, der skal
understøtte udvidelsen af kapaciteten i den kommunale tandpleje.  
 
Tandplejen i Svendborg Kommune har udarbejdet en ansøgning til den afsatte anlægspulje.
 
Ansøgningen omfatter etableringen af fire nye klinikrum i eksisterende lokaler samt indkøb af
relevant udstyr. Derudover er der ansøgt om midler til nyetablering af manglende
personalerum, da det vil være muligt at indrette de fire klinikrum i det nuværende
personalerum.
 
Tandplejen har i forbindelse med udarbejdelse af ansøgningen opstartet en dialog med udlejer
ift. at afdække mulighederne.
 
Fristen for indsendelse af ansøgning til anlægningspuljen var den 28. oktober 2022 kl. 12.00.
 



Ministeriet har modtaget i alt 34 ansøgninger til puljen med en samlet anlægsudgift på i alt
290,8 mio. kr. Ministeriet har vurderet ansøgningerne i forhold til formålet med puljen og de
udmeldte kriterier i puljeopslaget. I alt har 29 ansøgere fået bevilget støtte fra puljen, 26 med et
reduceret beløb og 3 med et beløb svarende til det ansøgte.
 
Svendborg Kommune har i alt ansøgt om 6,7 mio. kr. eks. moms. og ministeriet har
d.21.december givet et samlet tilsagn op 4.3 mio. kr. eks. moms.
 
Det er endnu ikke fuldt fastlagt hvordan projektet kan realiseres. Dels skal projektet tilpasses
det tildelte beløb. Dels er der fortsat uafklarede spørgsmål i forhold til de byggetekniske
elementer og de nærmere aftaler med udlejer.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Sagen skal politisk genbehandles på det tidspunkt man har fundet en samarbejdsform med
udlejer, til realiseringen af projektet. Her vil der blandt andet blive søgt en anlægs- og
driftsbevilling.
 
I forbindelse med den efterfølgende politiske behandling, vil det påhvile Senior-, Social- og
Sundhedsudvalget at pege på finansiering af de årlige driftsudgifter på Teknik- og
Miljøudvalget område, forbundet med ombygningen.

CO2-Konsekvensvurdering
Afklares i forbindelse med den endelige projektbeskrivelse

Sagen afgøres i
Senior-, Social- og Sundhedsudvalget
 

BESLUTNING I SENIOR- SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 10-01-2023
Ansøgning godkendt og orienteringen taget til efterretning.
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